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Defensa preventiva del trabajo, derechos y beneficios
de las y los trabajadores del
sindicato.

Eje nº 01

Fiscalización y verificación del cumplimiento legal de
parte de la casa de estudios en
términos laborales.

Eje nº 02

Apoyo y colaboración hacia las y los asociados,
además del aporte en articulación en
otros espacios sectoriales y multisectoriales.

Eje nº 03

Ejes de trabajo

Futuras elecciones y fortalecimiento permanente de
la transparencia institucional.

Eje nº 04



E j e  n ° 1 : D e f e n s a   p r e v e n t i v a  d e l
t r a b a j o ,  d e r e c h o s  y  b e n e f i c i o s  d e

t r a b a j a d o r e s / a s  

Gestiones con Directora Regional del Trabajo, Superintendente de

Educación Superior, Director Nacional del Trabajo, además de la

articulación concreta con la SEREMI del Trabajo del Biobío

Conversaciones con la autoridad universitaria sobre proyecciones

para el 2024

Pronta reunión con Monseñor Chomalí

Seguimiento del contrato colectivo y su correcto cumplimiento



E j e  n ° 1 : D e f e n s a   p r e v e n t i v a  d e l
t r a b a j o ,  d e r e c h o s  y  b e n e f i c i o s  d e
t r a b a j a d o r e s / a s  

Levantamiento de mesa de

trabajo, convocada a nivel

nacional por el Director Nacional

del Trabajo, la que se gestionará

prontamente con la Directora

Regional del Trabajo

Diálogo con el encargado nacional

de derechos fundamentales de la

DT y con parte del equipo de la

Fundación Sol 



E j e  n ° 1 :  D e f e n s a   p r e v e n t i v a  d e l
t r a b a j o ,  d e r e c h o s  y  b e n e f i c i o s  d e
t r a b a j a d o r e s / a s  

Reunión con

Superintendente de

Educación Superior

Coordinación de visita

a la casa de estudios



E j e  n ° 2 :  F i s c a l i z a c i ó n  y  v e r i f i c a c i ó n
d e l  c u m p l i m i e n t o  l e g a l  d e  l a

u n i v e r s i d a d  e n  t é r m i n o s  l a b o r a l e s

Contrato colectivo pactado con sindicato n°2. 

Informalidad laboral existente

Mala implementación de los protocolos al interior de nuestra

casa de estudio

Fiscalización por parte de la Inspección del Trabajo de

irregularidades y situación de la institución



E j e  n ° 3 :  A p o y o  y  c o l a b o r a c i ó n  h a c i a  l a s  y  l o s
a s o c i a d o s ,  a d e m á s  d e l  a p o r t e  e n  a r t i c u l a c i ó n  e n  o t r o s

e s p a c i o s  s e c t o r i a l e s  y  m u l t i s e c t o r i a l e s .

Red de convenios



E j e  n ° 3 :  A p o y o  y  c o l a b o r a c i ó n  h a c i a  l a s  y
l o s  a s o c i a d o s ,  a d e m á s  d e l  a p o r t e  e n

a r t i c u l a c i ó n  e n  o t r o s  e s p a c i o s  s e c t o r i a l e s  y
m u l t i s e c t o r i a l e s .

Posicionamiento de nuestra institución a nivel local y de manera transversal. 



E j e  n ° 3 :  A p o y o  y  c o l a b o r a c i ó n  h a c i a  l a s  y  l o s
a s o c i a d o s ,  a d e m á s  d e l  a p o r t e  e n  a r t i c u l a c i ó n  e n

o t r o s  e s p a c i o s  s e c t o r i a l e s  y  m u l t i s e c t o r i a l e s .

Dirigencia y participación en la Mesa del Transporte Público

Regional



E j e  n ° 3 :  A p o y o  y  c o l a b o r a c i ó n  h a c i a  l a s  y  l o s
a s o c i a d o s ,  a d e m á s  d e l  a p o r t e  e n  a r t i c u l a c i ó n  e n

o t r o s  e s p a c i o s  s e c t o r i a l e s  y  m u l t i s e c t o r i a l e s .

Participación en CONATUCH



E j e  n ° 3 :  A p o y o  y  c o l a b o r a c i ó n  h a c i a  l a s  y  l o s
a s o c i a d o s ,  a d e m á s  d e l  a p o r t e  e n  a r t i c u l a c i ó n  e n

o t r o s  e s p a c i o s  s e c t o r i a l e s  y  m u l t i s e c t o r i a l e s .

Conversaciones y diálogos al interior de los diversos campus y sedes de la institución. 



E j e  n ° 3 :  A p o y o  y  c o l a b o r a c i ó n  h a c i a  l a s  y  l o s
a s o c i a d o s ,  a d e m á s  d e l  a p o r t e  e n  a r t i c u l a c i ó n  e n

o t r o s  e s p a c i o s  s e c t o r i a l e s  y  m u l t i s e c t o r i a l e s .

Mejoramiento permanente de nuestras redes sociales y página web. 



E j e  n ° 4 :  F u t u r a s  e l e c c i o n e s  y
f o r t a l e c i m i e n t o  p e r m a n e n t e  d e  l a

t r a n s p a r e n c i a  i n s t i t u c i o n a l  



*Secretaria del sindicato debe recepcionar las
candidaturas.
*Se debe certificar a la IT las que se hubieran
realizado en tiempo y forma, dos días
siguiente a su formalización.

POR DEFINIR

Establecer una
asamblea de carácter
extraordinario como
tema para informar del
proceso y constituir un
órgano electoral que
participe en el proceso.

06 DE DICIEMBRE

Comunicar a la IT y el
empleador de la fecha
de elecciones
por motivos del fuero
sindical respectivo.

Presentación de
candidaturas*

12 Y 15 DE DICIEMBRE

Convocatoria a posible
debate (optativo)

1 AL 11 DE DICIEMBRE 

21 DE DICIEMBRE

Elecciones online

02 DE ENERO 2024

Constitución nueva
directiva

En el marco de las próximas elecciones de directiva sindical
21 de diciembre del 2023

Calendarización de actividades



¡GRACIAS POR SU ATENCIÓN!

sindicato@ucsc.cl41 2345166
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