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Concepcion, 24 de noviembre de 2022

COMUNICADO INTERNO
#HuelgaUcscdia15

Pasado este mediodia y tras 15 dias de huelga legal, la directiva del sindicato de
Trabajadores UCSC firmé, ante las autoridades superiores integrantes de la mesa
negociadora de la casa de estudios, el Contrato Colectivo de Trabajo 2022-2024. Con este
acuerdo se depone la movilizacion y se retoman las actividades normales a contar de
mafana viernes 25 de noviembre. Sin embargo las actividades académicas presenciales
se reanudaran a partir del lunes 28 de noviembre y con una semana de marcha blanca para
las y los estudiantes.

La dirigencia agradeci6 el rol de Monsefior Chomali, cuyo aporte permitié retomar el didlogo
y alcanzar acuerdos, asi como el apoyo de las Federaciones de Estudiantes y Centros de
Alumnos de la UCSC, la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion de la
Educacion Superior Chilena, CONATUCH, los Sindicatos de la Universidad de Concepcioén,
asi como autoridades locales, medios de comunicacion y el publico general que durante
estas dos semanas dieron diversas muestras de apoyo a las legitimas demandas.

El cierre de la negociacion fue con un asado de camaraderia en el Campus San Andrés,
donde mientras se firmaba el nuevo contrato colectivo, cientos de trabajadores celebraron
y compartieron este logro historico.

Cabe mencionar que el instrumento recoge de manera clara los puntos demandados por
los trabajadores, entre ellos el reajuste transversal del 8 % en noviembre 2022, para marzo
2023 el 4,2 correspondiente para completar el IPC y para noviembre 2023 el 100% del IPC
acumulado desde octubre 2022 a noviembre 2023. Ademas se logrd un bono de término
de conflicto de $700.000 (pagadero en dos cuotas). También considera premios a la
trayectoria, bonos por vacaciones y turnos especiales, condiciones preferentes para
estudios de trabajadores y sus familiares, asi como seguros complementarios de salud.
Todos los aspectos contenidos apuntan al bienestar y protecciéon de la calidad de vida
laboral y personal de las y los trabajadores.

El acuerdo firmado sera depositado en la Direccion de Trabajo organismo que en varias
instancias actué como mediador, para cerrar asi esta etapa y formalizar el acuerdo
alcanzado.

El Sindicato Unico de trabajadoras y trabajadores de la Universidad Catélica de la Santisima
Concepcion agradece el compromiso y dedicacion de sus asociados que mantuvieron la
unidad incluso en momentos dificiles, demostrando el poder y la cohesion social de la
organizacion.

COMUNICACIONES
SINDICATO TRABAJADORES UCSC

Alonso de Ribera 2850, Concepcion — Fono: 41-2345166 — Email: sindicatoucsc1l@gmail.com




