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GISELA CASTILLO ARIAS 

1– Representar al estamento de las secreta-
rias en la Directiva y aprovechar la informa-
ción que manejamos para poder entender me-
jor las necesidades de nuestros asociados.  

2– Hacer valer la paridad de género dentro de 
la Directiva, entendiendo que hombres y mu-
jeres trabajadoras tienen distintas necesida-
des. Las mujeres cumplimos diferentes roles y 
es importante marcar eso en las negociacio-
nes.  

3- Trabajar por un Sindicato con una mayor y 
mejor vinculación con el medio. Marcar una 
diferencia en el aspecto social  y generar un 
sello como sindicato de la UCSC . 

1– Agregar aspectos sociales a las funciones que 
realiza el Sindicato con sus asociados. Tener in-
formación detallada de los socios y socias, para 
poder enfocar mejor los convenios que se pu-
dieran hacer y definir las políticas de ayudas, 
beneficios sociales e incluso oportunidades la-
borales.   

2– Contar con un staff de profesionales perma-
nentes, entre nuestros propios socios y socias, 
que presten servicios en beneficio de los asocia-
dos,    

3- Preocuparme por los descriptores de cargo, 
que hace 3 o 4 años se vienen desarrollando y  
de los cuales aún no tenemos claridad. 

4- Establecer lazos y comunicación con otros 
sindicatos de universidades a fin de generar una 
retroalimentación y aprender de sus experien-
cias.  

5- Generar vías de comunicaciones y protocolos 
más efectivos con los trabajadores para prevenir 
y detectar eventuales desvinculaciones por abu-

so de autoridad, acaso laboral, menoscabo pro-
fesional o discriminación.     

 

 

 

 

 

 

         CEFERINO SEPÚLVEDA HIDALGO 

 

1– Ayudar al bienestar de los socios y socias, 
basándome en las normas y reglamento del 
estatuto vigente.  

2– Enfocar el trabajo al interior del Sindicato 
en tres pilares: proyectos y beneficios a largo 
y corto plazo, financiamiento y participación, 
sentándonos a conversar desde lo que somos 
y los que tenemos. 

3-  Porque conozco la realidad de nuestro sin-
dicato, quiero dar prioridad a los proyectos 
que son esenciales, sin dejar de lado el inten-
tar concretar proyectos de futuro más ambi-
ciosos.   

PROPUESTAS  
CANDIDATOS  
ELECCIONES  

COMPLEMENTARIAS 


