


REAJUSTE DE REMUNERACIONES

Escala 
Reajuste S.B      

12 meses   
4.8% 

Aumento 
Sueldo Base 

1,5 % 

E. Adm 1-10 
(51.3%)

E. Adm 11-34
(64.3%) 

Aumento E 
Administrativa.11-34 

(100%)

Contrato 2021-
2023

Esc. Adm. 
01 $140.246 $29.218 $40.000 $70.000 $12.000

Esc. Adm. 
34 $26.078 $5.433

Contrato 2019-
2021 1% $20.520 $45.000 $6.000



REAJUSTE DE REMUNERACIONES

Escala 
Reajuste S.B      12 

meses   4.8% 
Aumento Sueldo 

Base 1,5 % 
E. Acad. 1-21 

(73.3%)
E. Acad. 22-28

(64.3%) 

Contrato 2021-2023
Esc. Acad. 02 $194.294 $60.914 $21.000

Esc. Acad. 28 $65.124 $20.351 $70.000

Contrato 2019-2021 1% $15.390 $45.000



ASIGNACIONES Y BONOS

A. Movilización
(Universal

V. Invierno
(Universal)

F. Patrias
Jornada 22

B. Navidad
Jornada 22

V. Verano
Jornada 22

Alimentación 
E.A 15 AL 34

B. Turnos 
Especiales

Giftcard
Calzado

Contrato 
2021-2023 $45.000 $50.000 $180.000 $200.000 $300.000 $4.500 $55.000 $55.000

Contrato 
2019-2021 $36.000 $37.500 $160.000 $180.000 $270.000 $3.170 $45.000 $46.000



BENEFICIOS SOCIALES

B. 
Subrogancia

Estudios 
Preuniversitarios

D. Arancel 
Matrícula

Bono 
Matrimonio

Bono          
Nacimiento

Bono 
Fallecimiento 

Cónyuge o 
Hijo

Bono de 
fallecimiento 
(Padres del 
trabajador) 

Contrato 
2021-2023 35% $250.000 70% $255.000 $255.000 $630.000 $255.000

Contrato 
2019-2021 30% $205.000 60% $212.000 $212.000 $592.000 $212.000



BENEFICIOS SOCIALES

Bono de 
escolaridad 
(Por hijo (a) 
en Pre-Kinder, 
y Básica)  

Bono de 
escolaridad 
(Por hijo (a) en 
Enseñanza 
Media y 
Enseñanza 
Especial)      

Bono de 
escolaridad para 
el trabajador (a), 

su cónyuge e 
hijo(a) que 

realicen estudios 
de pregrado en 

la UCSC,    

Bono de escolaridad 
para el trabajador (a), su 

cónyuge e hijo(a) que 
realicen estudios de 
pregrado en la UCSC, 

sólo para                                                                                                     
alumnos que gocen del 
beneficio de gratuidad 
otorgada por el Estado.                  

Fármacos 
Enfermos 
Crónicos

Acceso a la 
Vivienda 
Propia

Contingencias E. 
Catastrófico y 
Enfermedades Alto 
Costo

Contrato 
2021-2023 $160.000 $160.000 $170.000 $170.000 $8.000.000 45 UF $7.000.000

Contrato 
2019-2021 $138.000 $148.000 $148.000 $148.000 $7.300.000 30 UF $5.300.000



PERMISOS

Matrimonio Paternal Por Enfermedad 
grave hijo menor a 

18 años

Permisos Administrativo

Contrato 2021-2023 Unión Civil Padre y Madre 10 Jornadas 4 días

Contrato 2019-2021 Conyuge Madre 7 Jornadas 3 días



PERMISOS Y BENEFICIOS

Cumpleaños Hijo Vestuario de trabajo
Derecho 

Alimentación P. 
Maternidad

Beneficio Padres 
Trabajadores

Resguardo por 
niños (as) 

menores de 4 
años y mayores de 

2 años:

Contrato 2021-2023
14 años Jornada 33/44

33 horas base
(15-34)

Pago Jardín 33 
Horas

Pago Jardín (33 
horas)

Contrato 2019-2021 12 años 33 horas   (E. 19-34) 44 Horas 44 horas



BONO DE ACUERDO

Contrato 2021-2023 $1.000.000

Contrato 2019-2021 $700.000



CLÁUSULAS NUEVAS

• DERECHO A PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL

• NIVELACIÓN DE RENTA

• HORAS EXTRAORDINARIAS

• QUINQUENIO

• SEDE SINDICAL



PLAZO DE PRESENTACIÓN

• LA PRESENTACIÓN DEL CONTRATO COLECTIVO SE REALIZARÁ EL 

MÍERCOLES 15/09/2021

• PLAZO PARA RESPUESTA  POR PARTE DEL EMPLEADOR 10 DÍAS.

• CIERRE DE NEGOCIACIÓN COLECTIVA 31/10/2021



EXTENSIÓN DE BENEFICIOS

• LA DIRECTIVA SINDICAL ACUERDA LA NO EXTENSIÓN DE

BENEFICIOS PARA LOSTRABAJADORES NO SINDICALIZADOS.

• LA EXTENSIÓN DE BENEFICIOS DE MANERA UNILATERAL POR PARTE

DEL EMPLEADOR CONSTITUYE UNA PRÁCTICA ANTISINDICAL.



MUCHAS GRACIAS.


