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OTORGA REAJUSTE DE REMUNERACI ONES A LGOS TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLI CO,
CONCEDE AGUI NALDOS QUE SENALA, CONCEDE OTROS BENEFI CI OGS QUE | NDI CA, Y MODI FI CA
Dl VERSOS CUERPOS LEGALES

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
sigui ente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1.- OGo6rgase, a contar del 1 de dicienbre de 2020, un reajuste de
0,8 por ciento a |las renuneraci ones, asignaci ones, beneficios y denméas retribuciones
en dinero, inponibles para salud y pensiones, o no inponibles, de |os trabajadores
del sector puablico, incluidos |os profesionales regidos por laley N 15.076 y el
personal del acuerdo conplenentario de la ley N 19.297.

El reajuste establecido en el inciso prinmero no regira, sin enbargo, para |os
trabaj adores del msno sector cuyas remuneraci ones sean fijadas de acuerdo con |as
di sposi ci ones sobre negoci aci 6n col ecti va establ eci das en el Cbddigo del Trabajo y
sus nornmas conpl enentarias, ni para aquell os cuyas renuneraci ones sean determ nadas,
conveni das o pagadas en noneda extranjera. Tanpoco regira para | as asignaci ones de
decreto con fuerza de ley N 150, de 1982, del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Social, ni respecto de |l os trabajadores del sector publico cuyas remuneraci ones sean
fijadas por la entidad enpl eadora. Tanpoco se |l e aplicara a quienes se refiere e
articulo 38 bis de la Constitucion Politica de | a Republica.

El reajuste establecido en el inciso prinero no regira para |los funcionarios de
la Corte Suprenm pertenecientes a los grados | y Il de | a escala del persona
superior del Poder Judicial ni para el Contral or General de |a Republica.

El reajuste sefialado en el inciso prinmero tanpoco se aplicara a: |os suel dos
base nensuales de los grados A, B, Cy 1A de |la Escala Unica establecida en e
articulo 1 del decreto ley N 249, de 1974; |os suel dos base nensual es de | os
grados | y Il establecidos en el articulo 2 del decreto ley N° 3.058, de 1979; el
suel do base nensual del grado F/G de |a Escala establecida en el articulo 5 de
decreto ley N 3.551, de 1981, que Fija Nornas sobre Renuneraci ones y sobre Persona
para el Sector Publico. Tanmpoco se aplicaré el reajuste establecido en el inciso
primero a |las renuneraci ones, asignaci ones, beneficios y demas retribuci ones en
di nero, inponibles para salud y pensiones, o no inponibles, asociadas a | os grados
ant es sefial ados y aquellas a que tengan derecho | os trabaj adores sefal ados en e
i nciso anterior.

El reajuste establecido en el inciso prinmero no regira para el Secretario de
Senado, el Secretario de la Camara de Di putados y el Director de la Biblioteca de
Congreso Naci onal. Tanmpoco se aplicara el reajuste del inciso prinmero al suel do base
de las categorias Ay B establecidos en el articulo 2 del acuerdo conplenentario de
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la ley N° 19.297. Tanpoco se reajustaran | as renuneraci ones, asignaciones,
beneficios y demas retribuciones en dinero, inponibles para salud y pensiones, 0 no
i mponi bl es, asoci adas a | as categorias antes sefal adas y aquellas a que tengan
derecho di chos trabaj adores.

Del misnmo nodo, a contar del 1 de dicienbre de 2020, el reajuste establ ecido en
el inciso primero se incrementara en 1,9 puntos porcentual es para: |os suel dos base
nensual es de los grados 5 al 31 de la escala (nica establecida en el articulo 1 de
decreto ley N 249, de 1974; |os suel dos base nensual es de | os grados 11 al 25 de la
escal a establecida en el articulo 5 del decreto ley N° 3.551, de 1981; | os suel dos
base nensual es de | os grados 10 al 22 del articulo 1 de |la escal a de suel dos
mensual es de | a Agencia Nacional de Inteligencia establecidos en |a resolucién N
67, de 2005, de los Mnisterios de Interior, Hacienda y Econom a, Fonento y Turi sno;
| os suel dos base nensuales del grado IV al IV B de |la planta de profesionales y todos
| os grados de las plantas de técnicos, de adnmnistrativos y de auxiliares de |la
Agenci a de Pronoci 6n de | a Inversi én Extranjera establecidos en el articulo 1 de
la resolucidon N0 19, de 2016, de los Mnisterios de Econonia, Fonento y Turisno y
de Haci enda; | os suel dos base nensual es de | os grados 9 al 28 de |a Corporaci 6n de
Fonento de | a Producci 6n, establecido en el nuneral 1 de la resolucion N 24, de
1993, de los Mnisterios de Econonia, Fonento y Reconstrucci 6n y de Haci enda; |os
suel dos base nensual es de los niveles V al VI de la planta de profesionales y todos
| os suel dos base nensual es de | as plantas técnico-adnnistrativa y de servicios
menores de |a Conisién Nacional de Energia, establecida en el articulo prinmero de
la resolucidon N0 3, de 1979, nodificada por la resoluciéon N 1, de 1981, anbas de
los Mnisterios de Mneria, de Hacienda y de Econonia, Fonento y Reconstrucci 6n
| os suel dos base nensual es de |las categorias 12 al 20 del Servicio Nacional de
Geologia y Mneria establecidas en el articulo 1 de la resolucion N 2, de 1981
de los Mnisterios de Mneria, Hacienda, Econonia, Fonento y Reconstrucci6n; |os
suel dos base nensual es de los niveles VI al VIl de |a planta profesional y expertos y
todos | os suel dos base nensual es de las plantas técnica y administrativa, y de
servicios nenores, de la Com sion Chilena del Cobre establecidos en el nuneral 1 de
la resolucién N° 2, de 1986, de los Mnisterios de Mneria, Hacienda y Econoni a,
Fomento y Reconstrucci 6n; el sueldo base de los grados L al Nde la escala Ay los
suel dos base de los grados 5 al 22 de |a escala B del Establ ecimento de Salud de
Car acter Experinmental Hospital Padre Al berto Hurtado, establ ecidas anbas en el
articulo 2 de la resoluci én N° 20, de 2004, de los Mnisterios de Salud, Haci enda
y Econonmia, Fonento y Turisnp; |os sueldos base de los grados L al N de |la escala A
| os suel dos base de | os grados 9 al 17 de la escala B, y todos |os suel dos base de la
escala C del Establecimento de Salud de Caracter Experinmental Centro de Referencia
de Sal ud de Pefial ol én Cordillera Oiente, establecidos todos en el articulo 2 de
la resoluci6n N0 21, de 2004, de los Mnisterios de Salud, Hacienda y Econoni a,
Fomento y Turisno; | os sueldos base de los grados L al N de |la escala A |os suel dos
base de Il os grados 9 al 17 de la escala By los suel dos base de |la escala C de
Est abl eci miento de Salud de Caracter Experinmental Centro de Referencia de Sal ud de
Mai pu, establ eci dos todos en el articulo 2 de la resolucion N 26, de 2004, de
los Mnisterios de Salud, Hacienda y Econonia, Fonento y Turisnp; |os suel dos base
mensual es de | os grados | X al XXV establecidos en el articulo 2 del decreto ley N°
3.058, de 1979, del Mnisterio de Justicia; |os sueldos base de |as categorias J a
Q del articulo 2 del acuerdo conplenentario de la ley N 19.297; |os suel dos base
nensual es de | os grados 8 al 20 de la escala del articulo 23 del decreto ley N
3.551, de 1981; | os suel dos base nensual es de | os grados 9 al 32 de |la escala de
articulo 1 del decreto ley N 2.546, de 1979, y |os suel dos base nensual es de |os
niveles VI al Xl del articulo 1, todos del decreto con fuerza de ley N0 2, de 2018,
del Mnisterio de Hacienda. Asinisno, el increnento sefial ado en este inciso se
aplicara a | as remuneraci ones, asignaciones, beneficios y demés retribuci ones en
di nero, inponibles para salud y pensiones, o no inponibles, asociadas a | os grados,
nivel es o categorias antes sefial ados y aquellas a que tengan derecho di chos
trabaj ador es

Las remuneraci ones adicionales a que se refieren | os incisos prineroy sexto
est abl eci das en porcentajes de | os sueldos no se reajustaréan directanente, pero se
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cal cul aran sobre éstos, reajustados cuando corresponda en conform dad con | o
establ ecido en este articulo, a contar del 1 de dicienbre de 2020

Del misnmo nodo, a contar del 1 de dicienbre de 2020, el reajuste establ ecido en
el inciso prinero se increnentara en 1,9 puntos porcentual es para el personal regido
por la ley N° 19.378 de |l as siguientes categorias funcionarias: Técnicos de nive
superior; Técnicos de Salud; Administrativos de Salud, y Auxiliares de Servicios de
Salud. Se aplicara el inciso décinp de este articul o respecto de |las siguientes
categorias funcionarias: Mdicos Crujanos, Farnacéuticos,

Qui m co- Farmacéuti cos, Bioquimcos y Crujano-Dentistas, y Gros profesionales.

A contar del 1 de dicienbre de 2020, |a unidad de subvenci 6n educaci onal se
reajustara en un 2,7 por cientoy no le sera aplicable | o dispuesto en el inciso
primero de este articulo. Asinmisnpb, el 2,7 por ciento antes indicado se aplicara a
| os estipendios y conponentes de asignaci ones cuyo val or se reajuste o0 esté
vincul ado a dicha uni dad de subvenci 6n. Respecto de aquel |l os estipendios a que
tengan derecho | os profesional es de |a educaci 6n, cuyo valor se reajuste en la msna
oportunidad y porcentaje en que se reajusten |as renuneraci ones del sector publico,
se aplicara el porcentaje sefialado en el inciso prineroy, si corresponde, el
incremento establecido en el inciso décinp de este articulo.

Respecto de | os trabajadores del sector publico a quienes se les aplique e
inciso primero y no estén afectos a al gunos de | os sistenas remuneraci onal es
sefial ados en |l os incisos tercero a sexto, y cuya renuneraci 6n bruta del nes de
novi enbre de 2020 sea de un nonto igual o inferior a $2.000.000.-, el reajuste
sefial ado en el inciso prinero se increnentara en 1,9 puntos porcentual es por una
jornada conpleta. Para efectos del céalculo de |a renuneraci én bruta antes sefial ado
no se consideraréan |la asignaci 6n de zona, |as bonificaci ones especi al es de zonas
extremas, |as bonificaciones, asignaciones y bonos asoci ados al desenpefio
i ndi vidual, colectivo o institucional. Por su parte, respecto de aquellos
trabaj adores con jornadas inferiores a la conpleta se les aplicaréa | o dispuesto en
este inciso ajustado de manera proporcional a la fracci én de jornada que realicen

Los niveles V a VIIl del articulo 1 del decreto con fuerza de ley N° 2, de
2018, del Mnisterio de Hacienda, a contar del 1 de dicienbre de 2019, se
i ncrementaran en | os puntos porcentual es establ ecidos en el inciso sexto de
articulo 1 de la ley N° 21.196.

Los cargos cuyas renuneraci ones estén referidas a aquellas de |os ninistros de
Estado y subsecretarios se entenderan realizadas a los grados By C de |a Escala
Uni ca establecida en el articulo 1 del decreto ley N 249, de 1974 y las
asi gnaci ones asoci adas a di chos cargos.

En el marco de |a autononmia econdnica, |as universi dades estatal es podréan
reajustar | as renuneraciones de sus funcionarios, teniendo conp referencia el
reajuste a que se refiere este articulo.

Articulo 2.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Navidad a | os
trabaj adores que, a la fecha de publicaci 6n de esta | ey, desenpefien cargos de
planta o a contrata de |as entidades actual nente regidas por el articulo 1 de
decreto ley N 249, de 1974; el decreto ley N 3.058, de 1979; los titulos I, Il vy
IV del decreto ley N° 3.551, de 1981; el decreto con fuerza de ley N° 1 (G, de
1997, del Mnisterio de Defensa Nacional; el decreto con fuerza de ley N° 2 (1), de
1968, del Mnisterio del Interior; el decreto con fuerza de ley N 1
(I'nvestigaci ones), de 1980, del Mnisterio de Defensa Nacional; a |os trabajadores de
Astilleros y Maestranzas de |la Arnada, de Fabricas y Maestranzas del Ejército y de
| a Enpresa Naci onal de Aeronautica de Chile; a |os trabajadores cuyas renuneraci ones
se rigen por las leyes N° 18.460 y N° 18.593; a | os sefial ados en el articulo 35
de la ley N° 18.962; a | os trabajadores del acuerdo conplenentario de la ley N
19. 297; al personal renmunerado de conform dad al parrafo 3 del titulo VI de la ley
N° 19.640; a |los asistentes de |a educaci 6n publica y |los profesionales de |la
educaci 6n que se desenpefien en establ eci m ent os educaci onal es dependi entes de | os
Servi cios Local es de Educaci 6n Piblica; a |os profesionales de | a educaci 6n
traspasados a |l os niveles internos de | os Servicios Local es de Educaci 6n Publica en
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virtud del articulo trigésino noveno de la ley N° 21.040; al personal de |os
Tribunal es Tributarios y Aduaneros a que se refiere la ley N° 20.322, y a los
trabaj adores de enpresas y entidades del Estado que no negocien col ectivanente y
cuyas renuneraci ones se fijen de acuerdo con el articulo 9 del decreto ley N

1. 953, de 1977, o en confornidad con sus | eyes organicas o por decretos o
resol uci ones de deterni nadas autori dades.

El nmonto del aguinaldo sera de $59.436.- para | os trabaj adores cuya
remuneraci 6n liquida percibida en el nmes de novienbre de 2020 sea igual o inferior
a $794.149.-, y de $31.440.- para aquellos cuya renuneraci 6n |iquida supere ta
cantidad. Para estos efectos, se entendera por renuneraci 6n liquida el total de
| as de caréacter pernmanente correspondi ente a dicho nes, excluidas |as
boni fi caci ones, asi ghaci ones y bonos asoci ados al desenpefo individual, colectivo o
institucional; con la sola deducci é6n de | 0os inpuestos y cotizaciones previsionales
de caréacter obligatorio.

Articulo 3.- El aguinaldo que otorga el articulo anterior correspondera4,
asinmsno, en los térm nos que establ ece dicha disposicioén, a los trabajadores de
| as universi dades estatales regidas por la ley N° 21.094, y a |los trabajadores de
sectores de la Adninistraci 6n del Estado que hayan sido traspasados a |as
muni ci pal i dades, sienpre que tengan al guna de di chas calidades a | a fecha de
publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 4.- Los agui nal dos concedi dos por los articulos 2 y 3 de esta ley, en
lo que se refiere a |l os 6rganos y servicios publicos centralizados, seran de cargo
del Fisco; respecto de |os servicios descentralizados, de |as enpresas sefial adas
expresanente en el articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3,
seran de cargo de la propia entidad enpl eadora

Con todo, el Mnistro de Haci enda dispondra la entrega a |as entidades con
patrinoni o propio de | as canti dades necesarias para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, sienpre que dichos recursos
| e sean requeridos, comp maxi no, dentro de |os dos neses posteriores al del pago de
benefi ci o.

Articulo 5.- Los trabajadores de | os establ ecinmentos particul ares de
enseflanza subvenci onados por el Estado conforne al decreto con fuerza de ley N 2,
de 1998, del Mnisterio de Educaci 6n, y de |os establ ecimentos de Educaci 6n
Técni co Profesional traspasados en adm nistraci 6n de acuerdo con el decreto ley N
3.166, de 1980, tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinaldo que concede e
articulo 2 de esta ley, en los msnos térni nos que establ ece di cha di sposi ci 6n.

El Mnisterio de Educaci 6n fijara internanente | os procedi m entos de entrega
de los recursos a | os sostenedores o representantes |egales de |los referidos
establ ecimentos y de resguardo de su aplicaci 6n al pago del beneficio que otorga
este articulo. Dichos recursos se transferiran a través de |a Subsecretaria de
Educaci 6n.

Articulo 6.- Los trabajadores de |las instituciones reconocidas conp
col aboradoras del Servicio Nacional de Menores o su continuador |egal, de acuerdo con
el decreto ley N 2.465, de 1979, que reciban | as subvenci ones establ eci das en el
articulo 30 de la ley N° 20.032 y de |as Corporaci ones de Asistencia Judicial
tendran derecho, de cargo fiscal, al aguinal do que concede el articulo 2 de esta
ley, en | os msnobs térm nos que deternina dicha disposicion

El Mnisterio de Justicia y Derechos Humanos fijarda internanente | os
procedi m entos de entrega de |l os recursos a las referidas instituciones y de
resguardo de su aplicacion al pago del beneficio a que se refiere este articulo.

Di chos recursos se transferiran a través del Servicio Nacional de Menores o de
la Secretaria y Adm nistraci on General del Mnisterio de Justicia y Derechos
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Articulo 7.- En los casos a que se refieren los articulos 3, 5y 6 de esta
l ey, el pago del aguinaldo se efectuard por el respectivo enpl eador, el que
recibird 1 os fondos pertinentes del ninisterio que corresponda.

Articulo 8.- Concédese, por una sola vez, un aguinaldo de Fiestas Patrias de
afio 2021 a |l os trabajadores que, al 31 de agosto del afio 2021, desenpefien cargos
de planta o a contrata en las entidades a que se refiere el articulo 2y a los
trabaj adores a que se refieren los articulos 3, 5y 6 de esta |ey.

El nonto del aguinaldo serd de $76.528.- para | os trabajadores cuya
remuneraci 6n liquida, que les corresponda percibir en el nes de agosto del afo
2021, sea igual o inferior a $794.149.-, y de $53.124.-, para aquellos cuya
remuneraci 6n |iquida supere tal cantidad. Para estos efectos, se entendera cono
renmuneraci 6n liquida el total de |as de caracter pernmanente correspondientes a
di cho nes, excluidas |as bonificaciones, asignaciones y bonos asoci ados al desenpefio
i ndi vidual, colectivo o institucional; con |la sola deducci 6n de |os inpuestos y de
| as cotizaci ones previsionales de caracter obligatorio.

El aguinal do de Fiestas Patrias concedi do por este articulo, en o que se
refiere a los 6rganos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco,
y respecto de | os servicios descentralizados, de |as enpresas sefial adas expresanente
en el articulo 2 y de las entidades a que se refiere el articulo 3, sera de cargo
de la propia entidad enpl eadora. El Mnistro de Hacienda dispondra |la entrega a |as
enti dades con patrinonio propio de | as cantidades necesarias para pagarlos, si no
pueden financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios, sienpre que dichos
recursos |le sean requeridos, conbp méxi mo, dentro de | os dos neses posteriores al de
pago del beneficio.

Respecto de | os trabajadores de | os establ eci m entos de enseflanza a que se
refiere el articulo 5 de esta ley, el Mnisterio de Educaci én fijard internanente
| os procedinientos de pago y entrega de | os recursos a | os sostenedores o
representantes |l egales de |os referidos establecinmentos y de resguardo de su
aplicaci 6n al pago del aguinaldo que otorga este articulo. Dichos recursos se
transferirdn a través de | a Subsecretaria de Educaci 6n. Trat andose de | os
trabaj adores de las instituciones a que se refiere el articulo 6 de esta ley, e
M nisterio de Justicia y Derechos Humanos fijard internamente | os procedi m entos de
entrega de los recursos a las referidas instituciones y de resguardo de su
aplicaci 6n al pago del beneficio que otorga este articulo. D chos recursos se
transferiran a través del Servicio Nacional de Menores o de la Secretariay
Admi ni straci 6n General del Mnisterio de Justicia y Derechos Humanos, segln
corresponda.

En los casos a que se refieren los articulos 5y 6, el pago del aguinaldo se
ef ectuara por el respectivo enpl eador, el que recibira |los fondos pertinentes de
m ni steri o que corresponda, cuando procediere

Articulo 9.- Los agui nal dos establ ecidos en los articul os precedentes no
corresponderan a | os trabaj adores cuyas renuneraci ones sean pagadas en npbneda
extranj era.

Articulo 10.- Los aguinaldos a que se refiere esta |l ey no seran inponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento al guno.

Articulo 11.- Los trabajadores a que se refiere esta |l ey, que se encuentren en
goce de subsidio por incapacidad |aboral, tendran derecho al aguinal do respectivo de
acuerdo con el nonto de la ultima renuneraci 6n nensual que hubi eran perci bi do.

Los trabaj adores que en virtud de esta | ey puedan inpetrar el correspondi ente

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1154076S147390 pagina 5 de 30
Documento generado el 25-Ene-2021



Ley 21306
A g

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

agui nal do de dos o més enti dades diferentes sé6lo tendran derecho al que determ ne
| a remuneraci 6n de mayor nonto, y |los que, a su vez, sean pensionados de al gun
régi men de prevision sélo tendran derecho a | a parte del aguinal do que otorga el
articulo 2 que exceda a |la cantidad que | es corresponda percibir por concepto de
agui nal do, en su calidad de pensionado. Al efecto, deber& considerarse el total que
represente la sunma de su renuneraci 6n y su pensi on, |iquidas.
Cuando, por efectos de contratos o conveni os entre enpl eadores y |os
trabaj adores de enti dades contenpladas en |l os articulos anteriores, correspondiere
el pago de agui nal do de Navidad o de Fiestas Patrias, éstos seran inputables a
nont o establ ecido en esta |l ey y podran acogerse al financiam ento que ésta sefial a.
La diferencia en favor del trabajador que de ello resulte sera de cargo de |la
respectiva enti dad enpl eador a.

Articulo 12.- Quienes perciban maliciosanente | os agui nal dos que otorga esta
| ey deberan restituir quintuplicada |a cantidad recibida en exceso, sin perjuicio de
| as sanci ones administrativas y penal es que pudi eran corresponderl es.

Articulo 13.- Concédese, por una sola vez, a los trabajadores a que se refiere
el articulo 1 de esta ley; a los de |l os servicios traspasados a |as mnunici pal i dades
en virtud de |l o dispuesto en el decreto con fuerza de ey N° 1-3.063, de 1980, de
M nisterio del Interior; a |los trabajadores a que se refiere el titulo V del decreto
con fuerza de ley N° 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto
ref undi do, coordinado y sistematizado de la ey N° 19.070, que se desenpefien en | os
est abl eci m ent os educaci onal es regi dos por el decreto con fuerza de ley N 2, de
1998, del Mnisterio de Educaci 6n; por el decreto ley N° 3.166, de 1980, y los de
| as Cor poraci ones de Asistencia Judicial, un bono de escol ari dad no i nmponible ni
tributable, por cada hijo de entre cuatro y veinticuatro afios de edad, que sea carga
fam |l iar reconocida para | os efectos del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981
del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. Este beneficio se otorgara aun
cuando no perciban el beneficio de asignacion faniliar por aplicacion de lo
di spuesto en el articulo 1 de la ley N 18.987, y sienpre que se encuentren
cursando estudios regulares en | os nivel es de ensefianza pre-béasica del 1° nivel de
transici 6n, 2° nivel de transicién, educaci 6n basica o nedia, educaci6n
superior o educaci 6n especial, en establ ecim entos educaci onal es del Estado o
reconoci dos por éste. El nonto del bono ascendera a |la suna de $74.426.-, el que
sera pagado en 2 cuotas iguales de $37.213.- cada una; la prinmera en marzo y la
segunda en junio del afio 2021. Para su pago, podréa estarse a | o que di spone el
articulo 7 del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Mnisterio de
Trabajo y Prevision Social.

Cuando por efectos de contratos o conveni os entre enpl eadores y | os trabaj adores
de entidades contenpl adas en el inciso anterior, correspondiere el pago del bono de
escol ari dad, éste sera inputable al nonto establecido en este articulo y podréan
acogerse al financiamento que esta |ley sefial a.

En | os casos de jornadas parciales, concurriran al pago |as entidades en que
preste sus servicios el trabajador, en | a proporci 6n que corresponda.

Qui enes perci ban naliciosanente este bono deberan restituir quintuplicada |a
cantidad percibida en exceso, sin perjuicio de |las sanciones administrativas y
penal es que pudi eran corresponderl es.

Articulo 14.- Concédese a | os trabajadores a que se refiere el articulo
anterior, durante el afio 2021, una bonificaci é6n adicional al bono de escol ari dad de
$31. 440. - por cada hijo que cause este derecho, cuando a | a fecha de pago del bono,
| os funcionarios tengan una remuneraci 6n liquida igual o inferior a $794.149.-, la
que se pagara con la prinmera cuota del bono de escol aridad respectivo y se sonetera
en lo demés a |l as reglas que rigen dicho beneficio.

Los val ores sefial ados en el inciso anterior se aplicaran, tanbién, para
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conceder | a bonificacio6n adicional establecida en el articulo 12 de la ley N
19.553. Esta bonificaci 6n adicional es inconpatible con la referida en el inciso
pr ecedent e.

Articulo 15.- Concédese durante el afio 2021, al personal asistente de |la
educaci 6n que se desenpefie en sectores de |a Adnmi nistraci 6n del Estado que hayan
sido traspasados a | as mnunici palidades o en | os Servicios Local es de Educaci 6n
Publica, y sienpre que tengan al guna de | as calidades sefial adas en el articulo 2
de la ley N° 19.464 o en el parrafo 2° del titulo | de la ley N 21.109,
respectivamente, el bono de escol aridad que otorga el articulo 13 y I a bonificacio6n
adicional del articulo 14 de esta ley, en los msnos térnm nos sefial ados en anbas
di sposi ci ones.

| gual es beneficios tendra el personal asistente de |a educaci 6n que tenga |as
cal i dades sefial adas en el articulo 2 de la ley N 19.464, que se desenpefie en | os
est abl ecimi entos particul ares de ensefianza subvenci onados por el Estado, confornme a
decreto con fuerza de ley N 2, de 1998, del Mnisterio de Educaci6n, y en |os
est abl eci mi ent os de educaci 6n técnico-profesional traspasados en admi nistraci 6n de
acuerdo al decreto ley N 3.166, de 1980.

Articulo 16.- Durante el afio 2021 el aporte maxinmo a que se refiere e
articulo 23 del decreto ley N° 249, de 1974, tendréa un nonto de $129. 650. -.

El aporte extraordinario a que se refiere el articulo 13 de la ley N° 19.553
se cal cul ar4 sobre di cho nonto.

Articulo 17.- Los beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 de esta
|l ey se otorgaran en |os nisnos térm nos que establ ecen dichas di sposiciones, a
personal académico y no académni co de |as universidades estatales. El pago de |os
benefici os antes sefial ados se efectuara de acuerdo al inciso tercero del articulo

8.

Articulo 18.- Sustituyense, a partir del 1 de enero del afio 2021, |os nontos
de "$393.285.-", "$437.688.-" y "$465.599.-", a que se refiere el articulo 21 de la
ley N° 19.429, por "$403.904.-", "$449.506.-" y "$478.170.-", respectivanente.

Articulo 19.- SOlo tendran derecho a | os beneficios a que se refieren |los
articulos 2, 8 y 13 de esta ley, los trabajadores cuyas remnuneraci ones brutas de
caracter pernanente, en | os neses que en cada caso corresponda, sean iguales o
inferiores a $2.629.807.-, excluidas |as bonificaciones, asignaciones o bonos
asoci ados al desenpefio individual, colectivo o institucional

Articulo 20.- Concédese por una sola vez en el afio 2021, a | os pensi onados
del Instituto de Prevision Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de |as Cajas
de Prevision y de |as Mitual i dades de Enpl eadores de la ley N 16.744, cuyas
pensi ones sean de un nonto inferior o igual al valor de | a pension ninim de vejez
del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o nmas afios de edad, a
| a fecha de pago del beneficio; a | os pensionados del sistenma establecido en e
decreto ley N 3.500, de 1980, que se encuentren percibi endo pensiones m ni mas con
garantia estatal, conforne al titulo VII de dicho cuerpo legal; a |os pensionados
del sistenm establecido en el referido decreto |l ey que se encuentren percibiendo un
aporte previsional solidario de vejez, cuyas pensiones sean de un nonto inferior o
igual al valor de la pension nminim de vejez del articulo 26 de la |ley N° 15. 386,
para pensi onados de 75 o mAs afios de edad, a la fecha de pago del beneficio, y a
| os beneficiarios de pensiones béasicas solidarias de vejez, un bono de invierno de
$66. 292. -
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El bono a que se refiere el inciso anterior se pagard en el nes de nmayo de
afio 2021 a todos | os pensi onados antes sefial ados que al priner dia de dicho nes
tengan 65 o nmas afios de edad. Sera de cargo fiscal, no constituira renuneraci 6n
o0 renta para ningun efecto |egal y, en consecuencia, no serda inponible ni
tributable y no estard afecto a descuento al guno.

No tendréan derecho a dicho bono quienes sean titulares de mas de una pensi 6n
de cual quier tipo, incluido el seguro social de la ley N 16.744, o de pensiones de
graci a, salvo cuando éstas no excedan, en su conjunto, del valor de |la pension
mnim de vejez del articulo 26 de la ley N° 15.386, para pensionados de 75 o nas
afios de edad, a la fecha de pago del beneficio.

Para efectos de | o dispuesto en este articulo, no se considerard cono parte de
| a respectiva pensi 6n el nonto que el pensionado perci ba por concepto de aporte
previsional solidario de vejez.

Articulo 21.- Concédese, por una sola vez, a |los pensionados del Instituto de
Previsi 6n Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsiony
de las Mutual i dades de Enpl eadores de la ley N° 16.744, que tengan al gunas de estas
cal i dades al 31 de agosto del afio 2021, un aguinal do de Fiestas Patrias del afio
2021, de $20.624.-. Este aguinaldo se increnentara en $10.581.- por cada persona
que, a la msma fecha, tengan acreditadas conp causantes de asignhacion famliar o
mat ernal , aun cuando no perci ban di chos beneficios por aplicacié6n de | o di spuesto en
el articulo 1 de la ley N 18.987.

En | os casos en que | as asignaciones famliares |las reciba una persona distinta
del pensionado, o las habria recibido de no nediar |a disposicion citada en el
inciso precedente, el o los increnentos del aguinal do deberéan pagarse a | a persona
que perciba o habria percibido |as asignaciones.

Asim smo, |os beneficiarios de pensiones de sobrevivencia no podran originar, a
la vez, el derecho al aguinaldo en favor de | as personas que perci ban asignaci é6n
fam liar causada por ellos. Estas ultimas sOlo tendran derecho al aguinal do en
cal i dad de pensi onadas conb si no percibieran asignacion fanliar

Al m snb agui nal do, con el increnento, cuando corresponda, que concede el inciso
prinmero de este articulo, tendran derecho quienes al 31 de agosto del afio 2021
tengan |l a calidad de beneficiarios de | as pensiones basicas solidarias; de la ley
N 19.123; del articulo 1 de la ley N 19.992; del decreto ley N 3.500, de 1980,
gue se encuentren percibi endo pensiones nininmas con garantia estatal, conforne a
titulo VI1 de dicho cuerpo legal; del referido decreto | ey que se encuentren
perci bi endo un aporte previsional solidario; de |las indemizaciones del articulo 11
de la ley N° 19.129, y del subsidio para | as personas con discapaci dad nental a que
se refiere el articulo 35 de la ley N 20.255

Cada beneficiario tendra derecho s6l o a un agui nal do, aun cuando goce de mas
de una pensi 6n, subsidio o indemizaci 6n. En el caso que pueda inpetrar el
beneficio en su calidad de trabajador afecto al articulo 8 de esta |ley, s6lo podra
percibir en dicha calidad | a cantidad que exceda a |la que | e corresponda conp
pensi onado, beneficiario del subsidio a que se refiere el articulo 35 de la ley N°
20.255 o de la indemizaci 6n establecida en el articulo 11 de la ley N 19.129. Al
ef ecto, debera considerarse el total que represente la suma de su renuneraci 6n y
pensi 6n, subsidio o indemizaci 6n, |iquidos. En todo caso, se considerara cono
parte de | a respectiva pensi6on el nonto que el pensionado perciba por concepto de
aporte previsional solidario.

Concédese, asimsnp, por una sola vez, a | os pensionados a que se refiere este
articulo, que tengan alguna de | as calidades que en él se sefialan al 30 de
novi enbre del afio 2021 y a | os beneficiarios del subsidio a que se refiere e
articulo 35 de la ley N° 20.255 y de |la indemi zaci 6n establecida en el articulo
11 de la ley N 19.129 que tengan dicha calidad en |la m snma fecha, un agui nal do de
Navi dad del afio 2021 de $23.704.-. Dicho aguinaldo se incrementard en $13.392.- por
cada persona que, a la msnma fecha, tengan acreditadas conp causantes de asi gnaci 6n
famliar o maternal, aun cuando no perci ban esos beneficios por aplicacién de lo
di spuesto en el articulo 1 de la ley N° 18.987.
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Cada beneficiario tendra derecho s6l o a un aguinal do, aun cuando goce de mas
de una pensi 6n, subsidio o i ndemi zaci 6n

En | o que corresponda, se aplicaran a este aguinaldo | as nornas establ ecidas en
| os incisos segundo, tercero y séptinp de este articulo.

Los agui nal dos a que se refiere este articulo no seréan inponibles ni
tributables y, en consecuencia, no estaran afectos a descuento al guno.

Qui enes perci ban nalici osamente estos agui nal dos o el bono que otorga el
articulo anterior, respectivanmente, deberéan restituir quintuplicada |la cantidad
perci bida en exceso, sin perjuicio de |as sanciones adni nistrativas y penal es que
pudi eran corresponderl es.

Articulo 22.- Los agui nal dos que concede el articulo anterior, en | o que se
refiere a | os beneficiarios de pensiones basicas solidarias, del subsidio para |as
personas con di scapaci dad nmental a que se refiere el articulo 35 de la ley N
20.255 y a | os pensionados del sistenma establecido en el decreto ley N 3.500, de
1980, que se encuentren percibi endo pensiones mnimas con garantia estatal
confornme al titulo VII de dicho cuerpo legal, o un aporte previsional solidario,
seran de cargo del Fisco y, respecto de | os pensionados del Instituto de Prevision
Social, del Instituto de Seguridad Laboral, de las Cajas de Previsién y de |as
Mut ual i dades de Enpl eadores de la ey N° 16.744, seréan de cargo de la institucién
o mutual i dad correspondi ente. Con todo, el Mnistro de Haci enda di spondrd |a entrega
a dichas entidades de | as canti dades necesarias para pagarl os, si no pudieren
financiarlos en todo o en parte con sus recursos o excedentes.

Articulo 23.- Concédese, por el periodo de un afio, a contar del 1 de enero
del afio 2021, la bonificacion extraordinaria trinmestral que otorga la ley N
19. 536, |la que sera pagada en | os neses de marzo, junio, septienbre y dicienbre de
ese afio. El nonto de esta bonificaci én sera de $262.612.- trinestrales.

Tendran derecho a este beneficio | os profesional es sefial ados en el articulo 1
de la ley N° 19.536 y | os demas profesional es de col aboraci 6n neédi ca de | os
servi ci os de sal ud remunerados segun el sistema del decreto ley N° 249, de 1974,
gque se desenpefien en | as nismas condi ci ones, nodal i dades y uni dades est abl eci das en
el mencionado precepto, o bien en |laboratorios y bancos de sangre, radiologia y
medi cina fisica y rehabilitacién

La cantidad méxi na de profesionales que tendran derecho a esta bonificacién
sera de 8.773 personas.

En 1o no previsto por este articulo, la concesién de |la citada bonificaci 6n
se regira por lo dispuesto en la ley N0 19.536, en |l o que fuere procedente.

Articulo 24.- Sustituyese, en el articulo 9 de la ley N 19.464, el guarisno
"2021" por "2022".

Articulo 25.- Concédese, por una sola vez, a |los trabajadores de |as
i nstituciones nmencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de esta |l ey un bono de
vacaci ones no inponible, que no constituird renta para ningun efecto legal, que se
pagara en el curso del nes de enero de 2021 y cuyo nonto sera de $62.817.- para |los
trabaj adores cuya renuneraci 6n |iquida que | es corresponda percibir en el nes de
novi enbre de 2020 sea igual o inferior a $794.149.- y de $43.814.- para aquellos cuya
remuneraci 6n |iquida supere tal cantidad y no exceda de una renuneraci 6n bruta de
$2. 000. 000. - Para estos efectos, se entenderd por renuneraci6n bruta la referida en
el articulo 19 de esta |ey.

El bono de vacaci ones que concede este articulo en lo que se refiere a |los
Organos y servicios publicos centralizados, sera de cargo del Fisco y, respecto de
| os servicios descentralizados, de |as enpresas sefial adas expresanente en e
articulo 2, y de las entidades a que se refiere el articulo 3, serd de cargo de |la
propi a entidad enpl eador a.
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Con todo, el Mnistro de Haci enda dispondra la entrega a | as enti dades con
patrinmoni o propio de | as canti dades necesari as para pagarlos, si no pueden
financiarlos en todo o en parte con sus recursos propios.

Articulo 26.- El reajuste previsto en el articulo 1 de esta ley se aplicara a
| as renuneraci ones que | os funcionarios perciban por concepto de planilla
supl enentaria, en |la nedida que ésta se haya origi nado con ocasi 6n de traspasos de
personal entre instituciones adscritas a diferentes escal as de suel dos base o por
nodi fi caci 6n del sistema de remuneraci ones de la institucién a la cual pertenece e
funci onari o.

Articulo 27.- La cantidad de $794. 149. - establecida en el inciso segundo de |os
articulos 2y 8y en el inciso prinero de los articulos 14 y 25 de esta ley, se
incrementara en $39.251.- para el solo efecto de calcular |os nontos diferenci ados
de | os agui nal dos de Navidad y Fiestas Patrias, de |a bonificaci6n adicional al bono
de escolaridad y del bono de vacaci ones no inponi ble que | es corresponda percibir a
| os funcionarios beneficiarios de | a asignaci 6n de zona a que se refiere e
articulo 7 del decreto ley N0 249, de 1974, aunentada conforme a lo prescrito en
los articulos 1, 2y 3 de la ley N° 19.354, cuando corresponda. |gual nente, |la
canti dad sefal ada en el articulo 19 se increnentard en $39.251.- para |os m snos
ef ect os antes indi cados.

Articulo 28.- El mayor gasto que represente en el afio 2020 a | os 6rganos y
servicios la aplicaci6n de esta ley se financiara con | os recursos contenpl ados en
el subtitulo 21 de sus respectivos presupuestos y con reasi gnaci ones presupuestari as
de cual quier subtitul o de gastos, con excepci é6n de servicio de |la deuda publica, y
en lo que faltare con transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publi co.
Para el pago de |os agui nal dos, en |os casos que corresponda, se podra poner fondos
a di sposicion con inputaci én directa del item 50-01-03-24-03.104 de |la Partida
Presupuestaria Tesoro Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2021 a | os érganos y servicios publicos
incluidos en |l a Ley de Presupuestos del Sector Publico que corresponda para dicho
afio, se financiard con | os recursos contenpl ados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y, si correspondi ere, con reasignaci ones presupuestarias de
cual qui er subtitulo de gastos, con excepci 6n de servicio de |la deuda publica, y en
lo que faltare con transferencias del item sefial ado en el inciso precedente de
presupuesto para el afio 2021. Todo |l o anterior podré ser dispuesto por el Mnistro
de Haci enda, nediante uno o mas decretos expedidos en |l a fornma establ ecida en el
articulo 70 del decreto ley N 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de
publicaci 6n de esta |ey.

Articulo 29.- Durante el afio 2020, el conponente variable del bono de
desenpefio | aboral establecido en el Parrafo 3° del Titulo Ill de la Ley N°
21.109 seré& determ nado de acuerdo al grado de cunplimento del "indicador genera
de eval uaci 6n" establecido en el articulo 29 de la ley N° 21.196, considerando |as
vari abl es y porcentajes de cunplinento sefial ados en el inciso segundo de dicho
articulo. Con todo, el pago de dicho conponente se realizard conforne al inciso
quinto del articulo 50 de la ley N 21.109.

Para el afo 2020, | os beneficiarios del bono de desenpefio | aboral seran
determ nados en el nes de dicienbre de ese afio, nediante resoluci én de |la
Subsecretaria de Educaci 6n.

Articulo 30.- Establ écese, para todo el afio 2021, una asi gnaci 6n especi al
para el personal que desenpefie cargos de planta o enpleos a contrata asimlados a
estanento de profesionales en el Servicio Médico Legal y que adenas se encuentre
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regido por la ley N 15.076.
La asi gnaci 6n especi al ascenderéa a | os nontos nensual es que se sefial an,
segun |l a antigledad y jornada de trabajo que se indican

Jornada de Trabajo

Antigliedad continua
al 30 de septiembre
de 2020 en el
Servicio Médico Legal
como profesional
funcionario

11 horas | 22 horas | 33 horas | 44 horas

Entre 1 y menos de 3

o $18.602 $37.204 $55.806 $74.409
anos

Entre 3 y menos de 7

= $55.806 | $111.613 | $167.420 | $223.225
ancs

Entre 7 y menos de 14

i 574,409 | $148,816 | $223.225 | $297.635
afnos

14 o mas anos $93.010 | $186.020 | $279.032 | $372.044

La asignaci 6n se pagara nensual nente, tendra el caracter de inponible y
tributable y no servira de base de céalcul o de ninguna otra renuneraci 6n

El Director del Servicio Mddico Legal, mediante resolucién, individualizara a
| os funcionarios que cunplan | os requisitos para acceder a |a asignacion y
determ nara | os nontos nensual es a que tienen derecho.

El mayor gasto fiscal que represente | a aplicacién de este articulo durante el
afio presupuestario de su vigencia sera financiado con cargo al presupuesto del
Servici o Médico Legal

Articulo 31.- Modificase, a contar del 1 de enero de 2021, el articulo 44 de
la ley N° 20.883 del siguiente nodo:

1. En el inciso prinero:

a) Reenpl azase la frase "el afio 2020" por la siguiente: "el afio 2021"
b) Reenpl azase el nmonto "$790. 020"." por "$796. 340"

2. Reenpl azanse en el inciso segundo | os nmontos "$132.298" y "$66. 149", por |os
siguientes: "$133.356" y "$66.678", respectivanente.

Articulo 32.- Mdificase, a contar del 1 de enero de 2021, el articulo 45 de
la ley N° 20.883 del siguiente nodo:

1. Reenpl &zase en el inciso prinero la frase "
el afo 2021".

2. En el inciso segundo:

el afio 2020" por |a expresion

a) Reenpl 4zase la frase "el afio 2020" por |la expresion "el afio 2021".
b) Reenpl dzase | a tabla por |a siguiente:
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Universidad Miles de $
Arturo Prat 64.872
De Antofagasta 65.085
De Magallanes 65.085
De Tarapaca 66.199
De Aysén 2.604

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo se
financiara con cargo a la Partida Presupuestaria del Tesoro Publico de |a Ley de
Presupuest os del Sector Publico del afio respectivo.

Articulo 33.- Mdificase, a contar del 1 de enero de 2021, la ley N 20.924
en el sentido que a continuaci 6n se indica:

1. Reenpl 4zanse en el inciso prinero del articulo 1 las siguientes
expr esi ones:

a) "el afio 2020" por "el afio 2021".

b) "1 de enero de 2019" por "1 de enero de 2020"

c) "$771.741", |las dos veces que aparece, por "$777.915"
d) "$893.015" por "$900. 159"

2. Reenpl 4zanse en el inciso prinero del articulo 2 las siguientes
expr esi ones:

a) "$220.498" por "$222. 252"
b) "de agosto de 2020" por "de agosto de 2021".

3. Reenpl 4zase en el articulo 3 la frase "Durante el afo 2020" por la
expresi 6n "Durante el afio 2021"

Articulo 34.- Introdicense, a contar del 1 de enero de 2021, |las siguientes
nodi fi caci ones en el articulo 59 de la ey N 20.883:

1. Reenpl azase en el inciso prinero |la cantidad "$385.251" por "$388. 333"
2. Reenpl azase en el inciso segundo |la cantidad "$27.195" por "$27.413"

Articul o 35.- Concédese, sélo para el afio 2021, |a asignaci 6n por
desenpefio en condiciones dificiles al personal asistente de |a educaci 6n que
ej erza sus funciones en establ eci m entos educaci onal es que sean calificados cono de
desenpefio dificil, conforne a |o establecido en el articulo 84 del decreto con
fuerza de ley N 1, de 1997, del Mnisterio de Educaci 6n, que fija el texto
ref undi do, coordinado y sistenmatizado de la ey N° 19.070 que aprobd el estatuto de
| os profesionales de |la educacién, y de las |eyes que |a conplenentan y nodifican
gue estuvieren vigentes antes de la ley N 20.903.

La determ naci 6n del nonto mensual de |a asignaci 6n por desenpefio en
condiciones dificiles del inciso precedente se sujetara a |las siguientes reglas:

1. Se deternminara el 35 por ciento del valor nmininbp de | a hora cronol 6gi ca
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vigente para | os profesional es de |a educaci 6n correspondi ente a | a educaci 6n
basi ca.

2. Al nonto resultante de |la operatoria que trata el nuneral anterior se
aplicara el porcentaje que |e hubiera correspondido o corresponda al establ ecinento
educaci onal donde ejerza funciones el asistente de |a educaci 6n, por concepto de
asi gnaci 6n sefial ada en el inciso prinero.

3. El nonto que se obtenga del nunmeral anterior se nultiplicard por el namero
de horas semanal es de | a jornada de trabajo del asistente de |a educaci 6n, con un
limte de cuarenta y cuatro horas o cuarenta y cinco horas, segln corresponda

La asi gnaci 6n por desenpefio en condiciones dificiles de este articulo se
pagara nensual mente, tendra el caracter de inponible y tributable, y no servira
de base de cal cul o de ninguna otra remuneraci 6n. Di cha asi gnaci 6n seréa de cargo
fiscal y adm nistrada por el Mnisterio de Educaci 6n, el cual, a través de sus
organi snos conpetentes, realizara el control de |os recursos asi gnados

El mayor gasto fiscal que represente el otorgam ento de esta asignaci 6n durante
el afio 2021 se financiara con cargo al Presupuesto del Mnisterio de Educaci 6n vy,
en lo que faltare, con traspasos provenientes de la Partida Presupuestaria del Tesoro
Pabl i co.

Articul o 36.- Reenpl &zase en el inciso final del articulo 24 de la ley N
20.559 la frase "trece profesional es" por "quince profesional es”

El mayor gasto fiscal que represente la aplicacion de este articulo durante su
prinmer afio de vigencia sera financiado con cargo al presupuesto del Instituto de
Sal ud Pablica. En | os afios siguientes se estard a | o que considere |la Ley de
Presupuest os del Sector Publico respectiva.

Articulo 37.- Agrégase en el nuneral 2 del literal A "Planta de Directivos"
del articulo 2° del decreto con fuerza de ley N2, de 2011, del Mnisterio de
Def ensa Nacional, que fija la planta de personal de |a Subsecretaria de Defensa, el
siguiente parrafo final, nuevo, en | os requisitos establ ecidos para Jefes de
Departanmento grado 4°;

"En el caso del Director de | a Academ a Nacional de Estudios Politicos y
Estrat égi cos, se requerird ser un oficial en retiro de |as Fuerzas Armadas que haya
al canzado el grado de Oficial CGeneral de |las Fuerzas Arnadas de acuerdo a lo
establecido en el literal a) del articulo 36 de la ey N°18.948, y con experiencia
nminim de cuatro afos en ejercicio de mando, jefatura o direccion.”

Articulo 38.- Mddificase el decreto con fuerza de ley N 1, de 1980, de
M ni sterio de Defensa Nacional, que establece el Estatuto del Personal de
I nvesti gaci ones de Chile, en el siguiente sentido:

1. Agrégase el siguiente articulo 13, nuevo:

"Articulo 13.- El Presidente de la Republica, a requerimento del Director
CGeneral, podra aunentar transitorianente |as plazas de Personal de Nonbrani ento
Suprenpo de un escal af6n hasta en el nunero de plazas no ocupadas en grados
superiores o inferiores al necesario, del misnmo escalafdén o de otro, cuando en
aquél no existieren vacantes para atender a |as necesi dades del servicio. |Igua
facultad tendra el Director Ceneral respecto del Personal de Nonbran ento
Institucional. El ejercicio de esta facultad s6lo podra ejercerse si existen
recursos disponibles en el presupuesto de la institucién

Una vez que se produzca |a vacancia de tales plazas, éstas se restituiran, en
forma automética y por el solo ministerio de la ley, a su escal afén de origen."

2. Modificase el articulo 18 de |la siguiente manera:
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a) Reenpl azase, al final del literal 1), la conjuncién ", y

por un punto y
cona.
b) Reenpl d4zase, al final del literal m, el punto aparte por |la expresion "

v
c) Incorpérase el siguiente literal n), nuevo:

"n) Oros peritos: titulo profesional de una carrera de, a |l o nenos, ocho
senestres de duraci 6n, otorgado por una universidad o instituto profesional de
Estado o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
| egi slaci 6n vigente o un titul o equival ente otorgado por un establ ecimento de
educaci 6n superior de |as Fuerzas Armadas o Fuerzas de Orden y Seguridad Pdblica."

Articulo 39.- Mdificase el decreto ley N2.460, de 1979, que dicta la Ley
Organi ca de I nvestigaciones de Chile en el siguiente sentido:

1. Reenpl 4zase en el inciso prinero del articulo 2°, |la expresio6n "una
Subdi recci 6n Cperativa, una Subdirecci 6n Adninistrativa" por "un méxi no de cuatro
Subdi recci ones".

2. Reenpl 4zanse | os incisos prinero y segundo del articulo 16 por |os
si gui ent es:

"Articulo 16.- Los funcionarios que pertenezcan a | os escal afones de (fici al es
Policiales y Asistentes Policiales usaran cono distintivo una "Placa de Servicio" y
una "Tarjeta de ldentidad Policial", que acreditaran su cargo, funci 6n e identidad.

El personal de |os escal af ones sefial ados en el inciso anterior, en caso de
i ngresar al escal af6n de conpl enento, conservaran su placa de servicio. El persona
de los otros escal afones, tendran para tales efectos, sé6lo la Tarjeta de |dentidad
Policial.".

El mayor gasto fiscal que represente |la aplicaci6n del numeral 2 anterior
durante el prinmer afio presupuestario de su vigencia, sera financiado con cargo a
presupuesto de |l a Policia de Investigaciones de Chile. En | os afios siguientes se
estara a | o que considere |la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo 40.- Mdificase el decreto ley N 2,197 de 1978 del Mnisterio de
Def ensa Naci onal ; Subsecretaria de Guerra, que reconoce equivalencia de titulo
profesional universitario a | os que otorgan establ eci nmi entos de ensefianza de | a
Def ensa Naci onal que indica, de |a siguiente nanera:

1. En el articulo 1:

a) Intercalase en el inciso prinmero, a continuaci é6n de | a pal abra "Arnmadas",

la frase ", de la Policia de Investigaciones de Chile,"
b) Incorporase en el listado referido al titulo "COficial G aduado", a
continuaci6on de la frase "Instituto Superior de Carabineros", la frase "Oicia

Graduado en Investigacion Crimnalistica Acadeni a Superior de Estudios Policiales
de la Policia de Investigaci ones de Chile"

2. Intercélase en el articulo 2, a continuaci én de |a palabra "Arnmadas", la
frase ", de la Policia de Investigaciones de Chile"

3. Intercalase en el articulo 3, a continuacién de la frase "un representante
del Mnistro de Defensa Nacional", la oracién ", un representante del Mnistro de

Interior y Seguridad Publica".

Articulo 41.- Introdicense en el articulo octavo transitorio de la ley N
21.209, que Mdderniza la carrera funcionaria de Gendarneria de Chile, las siguientes
nmodi fi caci ones:

1. Reenpl azase en su inciso segundo la frase "mantenian | a condici 6n que |es
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imposibilitd ser clasificadas en las listas" por "no tenian clasificaci én"
2. Agrégase el siguiente inciso cuarto, nuevo:

"Para | a aplicaci6on de | o dispuesto en el inciso segundo del presente
articulo, la reubicacién en el lugar del escal afén respectivo del persona
feneni no se efectuaré considerando la fecha de la vacante que |l e habria
correspondi do ocupar a cada funcionaria de no haber nediado |la circunstancia que le
i npi di 6 ascender, y tanbi én se contara desde esa msna fecha el tienpo de
permanenci a en el grado de la funcionaria conb nérito para el proéxinb ascenso."

Articulo 42.- Mddificase el articulo 11 del decreto ley N 3.500, de 1980,
del siguiente nodo

1. Reenpl azase en su inciso prinero el térmno "Podr&" por |la siguiente
oraci 6n "No obstante, cuando el ninero de casos a revisar |lo anerite, otros
nedi cos ciruj anos designados en la forma antes sefal ada podran integrar |la
respectiva Com sion, |la que sienpre sesionara con a | o nenos dos de sus
integrantes. Sin perjuicio de lo anterior, podra"

2. Sustituyese en su inciso sexto |la expresion "y conocera" por la siguiente
oraci 6n ant ecedi da por un punto segui do: "No obstante, cuando el nunero de casos a
revisar lo anerite, otros nedi cos cirujanos podran pasar a fornmar |la respectiva
Comi si 6n, la que sienpre sesionara con a |lo nenos dos de sus integrantes. Dicha
Comi si 6n conocer a"

El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacion de este articulo durante el
primer afio presupuestario de su vigencia serd financiado con cargo al presupuesto
de la Superintendencia de Pensiones. En | os afios siguientes se estara a | o que
considere la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo 43.- Durante el afio 2021, para pagar |la bonificacio6n de estinulo
por desenpefio funcionario del articulo 5 de la ley N 19.528, se considerara en
forma separada al personal traspasado desde |a Superintendencia de Bancos e
Instituciones Financieras a |a Com sion para el Mercado Financiero del resto de
personal de dicha Comi sio6n. Para tal efecto, se deterninara el 25 por ciento de |os
funci onari os traspasados de nejor desenpefio en el afio anterior, pertenecientes o
asimlados a |l os escalafones y grados a los que les resulte aplicable |a sefial ada
boni ficaci 6n, confornme al reglanento de calificaciones que |es fue aplicable.

El reglanento de calificaciones a que se refiere el articulo 49 del decreto con
fuerza de ley N 1, de 2018, del Mnisterio de Haci enda, debera dictarse, a nas
tardar, el 30 de junio de 2021.

Articulo 44.- Intercalase en el inciso prinero del articulo 7 del decreto con
fuerza de ley N 1, de 2018, del Mnisterio de Haci enda, que Establ ece Estatuto de
Personal de Caracter Especial de |la Conisién para el Mercado Financiero, a
continuaci 6n de la expresion "jefe de la Unidad de Gestidén y Desarrollo de
Personas de la Conmisioén" la frase "o en quien éste del egue dicha participacion".

Articul o 45.- Traspéasase, sin solucioén de continuidad, a contar del 1 de
enero de 2021, un funcionario de la planta de directivos y 23 funcionarios afectos a
Codi go del Trabaj o desde |a Corporaci 6n de Fomento de | a Producci én a | a Agencia
Naci onal de Investigaci én y Desarroll o, quienes seran individualizados nedi ante
decreto del Mnisterio de Econonia, Fonento y Turisno y, adenés, suscrito por el
M nistro de G encia, Tecnologia, Conocimento e |nnovaci 6n, que sera expedi do bajo
la formula "Por orden del Presidente de |a Republica"

En el decreto sefialado en el inciso anterior se indicard el grado de |la Escala
Uni ca de Suel dos al que seré traspasado, en calidad de contrata, el personal afecto
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al Codi go del Trabajo.

El funcionario de planta a que se refiere el inciso prinero seré traspasado en
su misma calidad juridica. Para tal efecto créase un cargo en la planta de
directivos de exclusiva confianza en | a Agencia Nacional de |Investigacién vy
Desarroll o, grado 3° EUS, en el cual ser& encasillado el funcionario de planta
traspasado. Dicho cargo de planta se suprimra por el solo mnisterio de la ley
cuando quede vacante por cual qui er causal, conmp asinisnb su cupo en |a dotacién
maxi ma de personal

Los demés traspasos se realizaran al grado de |a Escala Unica de Suel dos cuya
renmuneraci 6n bruta total nensualizada sea |la mas cercana a |a que percibia el
funcionario traspasado. Di cho personal sélo podr4 ser asinilado a | os estanentos
prof esional, técnico, adnministrativo o auxiliar, segln corresponda. La
remuneraci 6n bruta mas cercana corresponderd a aquella cuya diferencia con |a que
perci bia en el cargo de origen, positiva o negativa, sea |la nenor. Para su
det erm naci 6n se considerard |la suma del total de haberes brutos nensualizados
excl ui das | as remuneraci ones por horas extraordi nari as.

El traspaso del personal quedard sujeto a |o seflalado en los literales a), b)
y c¢) del nuneral 6 del articulo décinmo transitorio de la ley N 21.105.

El personal traspasado conservarda el tienpo conputable para efectos de |la
asi gnaci 6n de anti gledad.

Durante el afio 2021, el increnento por desenpefio col ectivo se pagara en su
porcentaj e maxi nb que establece el articulo 7 de la ley N19.553, a |los
funci onari os traspasados sefal ados anteriornente.

Los requisitos para el desenpefio de | os cargos en |a Agencia Naci onal de
I nvestigaci 6n y Desarroll o establ ecidos en el decreto con fuerza de ley N6, de
2019, del Mnisterio de Educaci 6n, no seran exigibles para efectos del traspaso.
Asim sno, a | os funcionarios traspasados cuyos contratos se prorroguen en |as m snas
condi ci ones, no |les seran exigibles dichos requisitos.

El pago de | os beneficios indemizatorios al personal traspasado se entenderé
post ergado por causa que otorgue derecho a percibirlo, incluyendo en ella la no
proérroga de la contrata, hasta el cese efectivo de servicios en | a Agencia Naci ona
de Investigacion y Desarrollo. En tal caso, |la indemizaci 6n respectiva se
determ nara conputando el tienpo servido en |a Corporaci 6n de Fonento a |la
Pr oducci 6n, segun | a renuneraci é6n que estuvi ere percibiendo en el nonento de cesar
en funci ones.

A su vez, cuando el personal traspasado afecto al Codigo del Trabajo a que se
refiere este articulo cese en funciones en virtud de | as causal es que se indican
podra acceder a | as prestaciones financiadas con cargo a su cuenta individual por
cesantia, en los térnnos establ ecidos en el Parrafo 3° del Titulo | de la ley
N° 19.728, sienpre que relnan | os siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cual quiera de |as causal es sefial adas en | os
literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o por |la causal del articulo 148 de
decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistematizado de la | ey N°18.834, sobre Estatuto
Adm ni strativo, conp tanbi én en caso que su contrata no sea prorrogada, Yy

b) Que cunpla con |o dispuesto en las letras b), ¢c) y d) del articulo 12 de la
ley N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N 19.728 se pagarén contra |la
presentaci 6n de copia de |os actos adnministrativos que den cuenta de |la aplicacién
de | as causal es sefial adas en el literal a) del inciso anterior

Articulo 46.- Traspasase, sin soluci6n de continuidad, a contar del 1 de
enero de 2021, a 27 funcionarios afectos al Cbddi go del Trabaj o desde | a Corporaci6n
de Fonmento de |a Produccién al Mnisterio Secretaria General de |a Presidencia de
| a Republica, quienes seréan individualizados nediante decreto del Mnisterio de
Econonia, Fonmento y Turisnb y, ademas, suscrito por el Mnistro Secretario Cenera
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de la Presidencia de |l a Republica, que sera expedido bajo la férnula "Por orden
del Presidente de |a Republica"

En el decreto sefalado en el inciso anterior se indicara el grado de |la Escal a
Uni ca de Suel dos al que seréan traspasados en calidad de contrata al personal afecto
al Codi go del Trabajo. )

Los traspasos se realizaran al grado de | a Escal a Unica de Suel dos cuya
remuneraci 6n bruta total nensualizada sea |la mas cercana a |a que percibia el
funcionari o traspasado. Dicho personal sélo podréa ser asinmlado a | os estanmentos
profesional, técnico, adm nistrativo o auxiliar, segun corresponda. La
renmuneraci 6n bruta mas cercana correspondera a aquella cuya diferencia con |a que
percibia en el cargo de origen, positiva o negativa, sea |la nenor. Para su
det ermi naci 6n se considerara la suma del total de haberes brutos nensualizados
excl ui das | as remuneraci ones por horas extraordinari as.

El traspaso del personal quedara sujeto a |lo sefialado en los literales a), b)
y ¢) del nuneral 6 del articulo décino transitorio de la ley N 21.105. E
personal traspasado conservara el tienpo conputable para efectos de |a asignaci6n
de anti guedad.

Durante el afio 2021, el increnento por desenpefio col ecti vo se pagaré en su
porcentaje maxi nb que establece el articulo 7 de la ley N 19.553, a los
funci onari os traspasados sefal ados anteriornente.

El pago de | os beneficios indemizatorios al personal traspasado se entendera
post ergado por causa que otorgue derecho a percibirlo, incluyendo en ella la no
prérroga de la contrata, hasta el cese efectivo de servicios en el Mnisterio
Secretaria General de la Presidencia de |la Republica. En tal caso, la
i ndemni zaci 6n respectiva se determ nard conputando el tienpo servido en |la
Cor poraci 6n de Formento de | a Producci 6n, segin | a remuneraci 6n que estuviere
perci bi endo al nonento de cesar en funciones.

A su vez, cuando el personal traspasado a que se refiere este articulo cese en
funci ones en virtud de |las causal es que se indican, podr&d acceder a | as prestaciones
financi adas con cargo a su cuenta individual por cesantia, en | os térmnos
establ ecidos en el Parrafo 3° del Titulo | de la ley N° 19.728, sienpre que
reunan | os siguientes requisitos:

a) Que haya cesado en funciones por cual quiera de |as causal es sefial adas en | os
literales a), d), e), f) y g) del articulo 146 o por |la causal del articulo 148 de
decreto con fuerza de ley N 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistenmatizado de la |ley N°18.834, sobre Estatuto
Admini strativo, conb tanbi én en caso que su contrata no sea prorrogada, y

b) Que cunpla con lo dispuesto en las letras b), ¢c) y d) del articulo 12 de la
ey N° 19.728.

Las prestaciones del seguro de la ley N0 19.728 se pagaran contra |la
presentaci 6n de copia de | os actos adm nistrativos que den cuenta de |la aplicacion
de | as causal es sefial adas en el literal a) del inciso anterior

Articulo 47.- Los funcionarios y funcionarias nunicipales y |os trabajadores de
| os cenenterios munici pal es, que habi endo postul ado al proceso de |os cupos
correspondi entes al afio 2018 de la ley N° 21.135, y que hayan pasado a integrar en
forma preferente el listado de sel ecci onado de di cho proceso conforne a | o dispuesto
en el articulo 6 de la citada | ey, correspondi éndoles el beneficio en | os afos
si gui entes, podran acceder antici padamente al cupo respectivo sienpre que tengan |la
condi ci 6n de enfernos term nal es debi danente certificado por el nédico tratante. E
ndmer o maxi no de cupos a anticipar seran 61, |os cual es seran descontados de |as
anual i dades que hubi eren correspondi do al respectivo beneficiario. A partir de la
publicaci 6n de esta ley, |la Subsecretaria de Desarroll o Regional y Administrativo
podr & asi gnar antici padanente | os cupos antes indicados, sienpre que |la
muni ci pal idad remita a dicha Subsecretaria el certificado enitido por el n&dico
tratante, visado por el secretario nunicipal
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Articulo 48.- Agrégase en la ley N 21.135, que otorga beneficios de
incentivo al retiro para |os funcionarios municipal es que indica, el siguiente
articulo 7 bis:

"Articulo 7 bis.- La Subsecretaria de Desarrollo Regional y Adninistrativo
determ nara nedi ante una o nmas resol uciones | a ném na de qui enes habi endo
postul ado cunpliendo | os requisitos no hayan resultado beneficiarios por falta de
cupos para cada uno de | os procesos anuales. Copia de la resolucién sera renitida a
cada una de | as nunicipalidades, |as que deberéan proceder a su innmediata difusion a
través de un nedi o de general acceso. Asim sno, dicha Subsecretaria conunicaréd |la
resoluci6n a los nmunicipios a través del Sistema Nacional de | nfornacién
Muni ci pal

No obstante | o establecido en el inciso prinmero del articulo 6 y en el inciso
tercero del articulo 9, los funcionarios y funcionarias nunicipales y |los
trabaj adores de | os cenenterios munici pal es, que postulen a la bonificaci én por
retiro voluntario y que, cunpliendo | os requisitos para acceder a ella no obtengan un
cupo, quedando priorizado para | os periodos siguientes durante la vigencia de la |ley
podran cesar en funciones por renuncia voluntaria, a contar de la notificacion de
su derecho preferente a un cupo. En este caso, |os beneficios que correspondan
conforne a esta ley, al funcionario o funcionaria o al trabajador de |os cenenterios
muni ci pal es, se pagaréan en el nes siguiente de la total tramtacion de la
resol uci 6n que | es concede el cupo respectivo."

Articulo 49.- A contar del 1 de enero de 2021, para |los efectos de proveer |as
vacantes de los cargos a que se refiere el articulo cuadragésinop octavo de la ley
N°19. 882, se convocara a | os procesos de seleccion a través de | os respectivos
sitios web institucionales u otros que se creen al efecto, donde se daréa
i nfornmaci 6n suficiente, entre otras naterias, respecto de |las funciones del cargo,
el perfil profesional, |as conpetencias y aptitudes requeridas para desenpedfarl o, el
nivel referencial de renuneraciones, el plazo para la postulacion y la forma en que
deberan acreditarse |l os requisitos. Adicionalnmente, en diarios de circulacion
naci onal se publicaran avisos de |a convocatoria del proceso de seleccioén, |os que
deberan hacer referencia a | os correspondi entes sitios web para conocer |as
condi ci ones de postulacién y requisitos solicitados. Esta infornmaci 6n deberéa
sujetarse a lo indicado en el articulo 7 de la Ley de Transparencia de |la Funci én
Pablica y de Acceso a la Informaci 6n de | a Adm ni straci 6n del Estado, aprobada por
el articulo prinero de la | ey N 20.285.

Articulo 50.- Créase un cargo de Jefe de Division, grado 3°, afecto a
Sistema de Alta Direcci 6n Publica, segundo nivel jerarquico, en la planta de
personal de Directivos de exclusiva confianza de |la Fiscalia Nacional Econénica,
establ ecida en el articulo 35 del decreto con fuerza de ley N1, de 2004, de
M ni sterio de Econonia, Fonento y Reconstrucci én, que fija el texto refundido,
coordi nado y sistenatizado del decreto ley N 211, de 1973

El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacién de este articulo durante su
prinmer afio presupuestario de su vigencia se financiara con cargo al presupuesto de
| a Fiscalia Nacional Econénica. En | os afios siguientes se estara a | o que
considere |la Ley de Presupuestos respectiva.

Articulo 51.- Transfornmase en |l a planta de personal de |a Subsecretaria de
Econonia y Enpresas de Menor Tanmfio, contenida en el articulo Unico del decreto
con fuerza de ley N° 1/18.834, de 1990, que Adecua Planta y Escal afones de | a
Subsecretaria de Economia, Fonmento y Reconstrucci 6n, el cargo de jefe de
Departament o de Cooperativas, grado 5° EUS regido por el articulo 8 del decreto con
fuerza de ley N 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija el texto
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refundi do, coordinado y sistematizado de la ey N 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, en un cargo de jefe de Divisién grado 5° EUS de |la planta de
directivos de exclusiva confianza de |a citada Subsecretari a.

Articulo 52.- Prorrodgase para |os afios 2021 al 2023 la facultad otorgada a
Director de la Direccio6n de Conpras y Contrataci 6n Pablica, al Superintendente de
Seguridad Social y al Director del Instituto Nacional de Estadisticas para eximr
del control horario de jornada de trabajo hasta el porcentaje de |a dotaci 6n nmaxi na
del personal que se fije para cada uno de esos servicios, en |os térm nos
establ ecidos en el articulo 45 de la ley N°21.126. El porcentaje de dotaci6n
maxi ma que estara afecta a |o dispuesto en este articulo se fijara nediante
resol uci 6n de la Direcci 6n de Presupuestos, previa propuesta de la Direccioén de
Conmpras y Contrataci 6n Publica, de |a Superintendencia de Seguridad Social y de
Instituto Nacional de Estadisticas para sus respectivos servicios. Dichas
instituciones informardn nedi ante oficio, durante el nmes de marzo de | os afios 2022
y 2023, a la Com sion Especial M xta de Presupuestos del Congreso Nacional y a la
Di recci 6n de Presupuestos, |a eval uacion de la aplicaci 6n de | a nodalidad
di spuesta en este articulo.

Las instituciones sefial adas en el inciso anterior deberan respetar el derecho
al tienpo de desconexi 6n de aquell os funcionarios exim dos del control horario de
jornada de trabajo, el que sera regulado nediante |la resoluci 6n del respectivo jefe
de servicio.

Articulo 53.- Facultase, durante | os afios 2021 y 2022, al Director Ejecutivo
del Fondo de Solidaridad e Inversion Social, al Secretario E ecutivo de | a Com sion
Naci onal de Riego, al Director Nacional de la Direcci6n Nacional del Servicio Cuvil,
al Superintendente de Salud, al Superintendente de Pensiones y al Director Naciona
del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, para exinmr del control horario de
jornada de trabajo hasta el porcentaje de |a dotaci én naxi nma del personal de
Servicio que se fije por resoluci6n de la Direcci6n de Presupuestos, con excepci 6n
de aquellos pertenecientes a la planta Directiva o que desenpefien funci ones de
jefatura, quienes podran realizar sus |abores fuera de | as dependenci as
institucionales, nediante la utilizaci é6n de nedios informaticos dispuestos por e
Servicio. Al ejercicio de esta facultad |le serd aplicable |o dispuesto en |os
i nci sos segundo y tercero del articulo 45 de la ley N 21.126.

Las instituciones sefial adas en el inciso anterior deberén respetar el derecho
al tienpo de desconexi 6n de aquell os funcionarios eximdos del control horario de
jornada de trabajo, el que sera regulado nediante |a resoluci 6n del respectivo jefe
de servicio.

Las instituciones sefial adas en el inciso prinero informaréan nediante oficio,
durante el nmes de nmarzo del afio 2022, a |la Comi si 6n Especial M xta de Presupuestos
del Congreso Nacional y a la Direccion de Presupuestos, |a evaluaci6n de la
aplicaci 6n de | a nodalidad di spuesta en este articulo.

Articulo 54.- Prorroégase para |os afios 2021 al 2023 la facultad otorgada a
Contral or General de la Republica para eximr del control horario de jornada de
trabajo del articulo 46 de la ley N 21.126, en los térm nos que a continuaci 6n
se i ndican.

Medi ante resoluci 6n del Contral or General se fijara el porcentaje de la
dot aci 6n nmaxi ma que estard afecta a | o dispuesto en este articulo y las areas o
funciones de la instituci 6n que podréan sujetarse a dicha nodalidad; se regulara e
namero de jornadas semanal es o nensual es de trabaj o que se destinaran a esta
nodal i dad, el tienpo de desconexi 6n, |la periodicidad en que se asignaran |as
tareas, |as que deberéan ser acordes en cantidad y calidad a |la jornada de trabajo
que tuviera el funcionario; |os necanisnos y periodicidad para |a rendicioén de
cuentas de | as | abores enconendadas; |os protocol os de higiene y seguridad y
politicas de confidencialidad y resguardo de la informacio6n; y, nedidas de contro
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jerarquico que aseguren el correcto desenpefio de |la funci 6n publica.

Los funcionarios que vol untarianente deseen sujetarse a |a nodalidad di spuesta
en este articulo deberéan suscribir un convenio con la institucion, nediante e
cual se obligan a ejercer sus funciones bajo |a nodalidad dispuesta en él; a
concurrir a la institucién de asi requerirlo su jefatura o ej ecutar coneti dos
funcionarios o comi siones de servicio, y no les sera aplicable el articulo 66 de
decreto con fuerza de ley N 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistematizado de la | ey N°18.834, sobre Estatuto
Adm nistrativo, respecto de |los dias en que desarrollen sus funci ones nedi ante
teletrabajo. El Contral or General podra poner término anticipado al conveni o por
razones de buen servicio.

A los funcionarios afectos a este articulo se | es debera respetar el derecho
al tienpo de desconexi 6n, el que sera regul ado nediante | a resol uci 6n sefial ada en
el inciso segundo de este articulo.

La Contraloria General de |a Republica informara nediante oficio, durante |os
meses de marzo de | os afios 2022 y 2023, a |l a Com si 6n Especial M xta de
Presupuest os del Congreso Nacional, |a evaluaci én de |a aplicaci6n de |a nodalidad
di spuesta en este articulo.

Articulo 55.- Durante el afio 2021, |as universi dades estatal es podran
contratar sobre la base a honorarios sin que les sea aplicable lo dispuesto en e
articulo 48 de la ley N 21.094.

Articulo 56.- Las universi dades estatales, en el marco de | a autononia
econom ca, podran aplicar |a renuneraci 6n bruta nmensual ninima establ ecida por e
articulo 21 de la ley N 19.429.

Articulo 57.- A contar del 1 de enero de 2021, |a asignaci 6n de zona que e
articulo 7 del decreto ley N 249, de 1974, asigna a |a conuna Hual ai hué, pasara
a ser de un 85 por ciento.

Articulo 58.- Deterninase que, a partir del 1 de dicienbre de 2020, la
boni fi caci 6n especial establecida en el articulo 13 de la ley N 20.212 tendré un
valor trinestral de $237.292.- para | os trabaj adores que se desenpefien en | as
regiones de Arica y Parinacota, de Tarapacd y de Antofagasta, y de $349.467.- para
| o0s que se desenpefien en | as regi ones de Aysén del Ceneral Carlos |bafez de
Canpo, y de Magallanes y de la Antartica Chilena, asi conp en las Provincias de
Pal ena, y de Isla de Pascua y en |l a conuna de Juan Fernandez. En el caso de la
Provincia de Chiloé tendrd un valor trimestral de $161.324.-, y en |la conuna de
Cochanmd sera de $129. 432

Articulo 59.- Deterninase que, a partir del 1 de dicienbre de 2020, la
boni fi caci 6n establecida en el articulo 3 de la ley N 20.198 tendr& un val or
trinestral de $237.292.- para | os funcionarios que se desenpefien en | as
muni ci pal i dades de | as regiones de Arica y Parinacota, de Tarapacd y de Antof agasta,
y de $349.467.- para |os que se desenpefien en | as nunicipal i dades de | as regi ones de
Aysén del General Carlos |bafez del Canpo, y de Magallanes y de la Antartica
Chil ena, asi conp en las nunicipalidades de | as Provincias de Pal ena, |Isla de Pascua
y en la nunicipalidad de Juan Fernandez. En el caso de |as nunicipalidades de |a

Provincia de Chiloé tendra un valor trinestral de $246.302.-. La bonificacio6n
tendra un valor trinmestral de $129.432.- para |los funcionarios de | a nunicipalidad
de Cochan®

Articulo 60.- Determninase que, a partir del 1 de dicienbre de 2020, la
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boni fi caci 6n especial establecida en el articulo 3 de la ey N° 20.250 tendra un
valor trimestral de $226.507.- para |los trabajadores que se desenpefien en | as
regiones de Arica y Parinacota, de Tarapaca y de Antofagasta, y de $366.941.- para
| o0s que se desenpefien en | a Regi 6n de Magal lanes y de |a Antartica Chilena, asi
conmp en la Provincia de Palena, y en |la cormuna de Juan Fernandez. En el caso de |la
Provincia de Chiloé tendrd un nonto trinmestral de $237.797.-. La bonificaci6n
tendrd un valor trinestral de $129.432.- para | os trabaj adores que se desenpefien en
I a comuna de Cochano.

Articulo 61.- Determinase que, a partir del 1 de dicienbre de 2020, la
boni fi caci 6n especial establecida en el articulo 30 de la ley N° 20.313 tendra un
valor trinestral de $237.292.- para el personal que se desenpefie en | as regi ones de
Arica y Parinacota, de Tarapaca, y de Antofagasta, y de $349.467.- para | os que se
desenpefien en | as regi ones de Aysén del General Carlos |bafiez del Canpo y de
Magal | anes y de la Antartica Chilena, asi conp en las Provincias de Palena, |Isla de
Pascua y en | a conmuna de Juan Fernandez. En el caso de la Provincia de Chiloé
tendrd un valor trinmestral de $279.519.-. La bonificaci6n tendra un val or
trimestral de $129.432 en | a conuna de Cochand.

Articulo 62.- Excepcional nente, durante el afio 2020, |a asi gnaci 6n asoci ada
al nmejoramento de la calidad de trato al usuario de la ey N° 20.645 del persona
regi do por el Estatuto de Atencidn Primaria contenido en la ley N° 19.378 que ha
teni do derecho al pago de ella en sus tranos 2 y 3 durante esa anual i dad, ascenderéa
al valor correspondiente al nuneral 1 del articulo 5 de dicha ley. En este caso, el
val or hora de | a asignaci 6n corresponderd a aquel que se haya fijado nediante |a
resol uci 6n del Subsecretario de Redes Asistenciales, segun | o dispuesto en e
articulo 4 de la referida ley, para efectos del pago de ella en el nes de novienbre
del afio 2020

La cantidad que haya correspondi do pagar a | os funcionarios sefial ados en e
inciso prinero en virtud de los tranos 2 y 3 del afio 2020, segun corresponda, se
i mputaréa al pago del valor de |a asignaci6n conforme al inciso anterior

La reliquidaci 6n del nonto a pagar de |la asignacion en virtud de | o dispuesto
en este articulo sera enterada al personal en servicio a |la fecha de pago de dicha
reliquidaci 6n. EIl nonto que corresponda pagar de conform dad a este articulo se
enterard en una sola cuota a mas tardar dentro de | os quince dias corridos
siguientes a la publicaci6n de esta |ey.

Los recursos para el financiamento de |la asignaci 6n segin | o dispuesto en
este articulo seran transferi dos desde | a Subsecretaria de Redes Asistenciales a
|l os Servicios de Salud y de éstos a | os establ eci ni entos nunici pal es de atenci 6n
primaria y a |l as entidades admi ni stradoras de sal ud nuni ci pal, segln corresponda,
para efectos de proceder a su pago.

El mayor gasto fiscal que signifique la aplicacién de este articulo durante su
vigencia se financiard con cargo a | os recursos establ eci dos en el presupuesto de
M nisterio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria de
Tesoro Publi co.

Articul o 63.- Excepcional nente, durante el afio 2020, |a asignaci 6n asoci ada
al mejoramiento de la calidad de trato al usuario de la ey N° 20.646 que ha tenido
derecho al pago de ella en sus tranps 2 y 3 durante esa anual i dad, ascendera a
val or correspondi ente a aquell os establ eci m entos ubi cados en el priner trano de
dicha ley, de conformdad a | o dispuesto en el inciso tercero de su articulo 4.

La cantidad que haya correspondi do pagar a | os funcionarios sefial ados en e
inciso prinero en virtud de los tranos 2 y 3 del afio 2020, segun corresponda, se
i mputard al pago del valor de |a asignaci én conforne al inciso anterior

La reliquidaci 6n del nonto a pagar de |la asignacién en virtud de | o di spuesto
en este articulo sera enterada a |los funcionarios en servicio a la fecha de pago de
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di cha reliquidaci 6n. El nonto que corresponda pagar de conform dad a este articulo
se enterard en una sola cuota a mas tardar dentro de |os quince dias corridos
siguientes a la publicaci on de esta |ey.

El mayor gasto fiscal que signifique |a aplicaciodn de este articulo durante su
vigencia se financiaréd con cargo a | os recursos establ eci dos en el presupuesto de
M nisterio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria de
Tesoro Publi co.

Articul o 64.- Excepcional mrente, durante el afio 2020, a | a asignaci 6n anua
por calidad del trato a | os usuarios que contenplen | os sistemas renuneratorios de
| os establ eci mentos de salud de caréacter experinental creados por |os decretos con
fuerza de ley N os 29 y 30, anbos del afo 2001, del Mnisterio de Salud, cuyo
proceso de otorgam ento de dicha asignaci én y de determ naci 6n del nonto a pagar
sea el establecido en los articulos 3y 4 de la ley N 20.646, se le aplicara lo
di spuesto en el articulo anterior respecto de |os funcionarios que han tenido
derecho al pago de la msna en sus tranbs 2 y 3 durante esa anual i dad.

El mayor gasto fiscal que signifique |la aplicacion de este articulo durante su
vigencia se financiaréd con cargo a | os recursos establ ecidos en el presupuesto de
M nisterio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a la Partida Presupuestaria de
Tesoro Publi co.

Articulo 65.- Facultase a las jefaturas superiores de |os servicios publicos
para permtir, de nanera extraordinaria y por unica vez, |la acunulaci én para | os
afios 2021 y 2022, de todo o parte del feriado del afio 2019 acunul ado para el afio
2020, aun cuando con dicha acunul aci 6n supere el linmte de 30, 40 o 50 dias de
feriado para aquella anualidad. Asimsnpb, se podrd acunular para el afio 2022 todo o
parte del feriado del afio 2020 acunul ado para el afio 2021, aun cuando supere | os
l[imtes antes indicados.

El funcionario debera solicitar expresanente |a acunul aci é6n del feriado
sefial ado en el inciso anterior, a mas tardar en | os quince dias habiles
siguientes a la publicacién de |a presente |l ey para efectos de acunular el feriado
del afio 2019 para el afio 2021. Respecto de | a acumul aci 6n del feriado de |os afos
2019 y 2020 para el afio 2022, |la solicitud debera presentarse durante el nes de
di ci enbre de 2021

A contar de la fecha de publicacidon de esta ley y hasta el 31 de dicienbre de
2021, se pernitird el fraccionanm ento del |apso de diez dias habiles que |os
incisos finales de los articulos 104 de la ley N° 18.834 y 103 de la ley N 18.883
i nponen tomarse de manera ininterrunpida, sienpre y cuando asi |o pida el
funcionario y haya sido resuelto por |a autoridad.

Tanbi én | as jefaturas superiores de | os servicios publicos podréan, de nmanera
extraordi naria, acordar con sus trabajadores sujetos al Codigo del Trabajo, la
acumul aci 6n para el afio 2021 y 2022, de todo o parte del feriado del afio 2019
acurmul ado para el afio 2020, conp asimisno, pernitir el fraccionaniento del |apso de
di ez dias habiles que |a normativa i npone tomarse de manera ininterrunpida.

Lo di spuesto en este articulo tanbi én resultara aplicable a otros estatutos
| aboral es que rijan a |l os funcionarios publicos y contenplen una norna de sinilar
natural eza a | as antes indi cadas.

Articulo 66.- Para acceder a |os beneficios establecidos en el Titulo Il de la
ley N° 19.882 y de la ley N° 20.948, |as edades indicadas en el inciso primero de
articulo octavo y en el inciso segundo del articulo noveno de la ley N° 19.882 y
en el articulo 1 de la ley N 20.948 podréan rebajarse hasta cinco afios respecto
de los funcionarios y funcionarias del Servicio Nacional de Menores que renuncien
vol untarianente a sus cargos por el proceso de reestructuraci 6n de dicha
institucion con notivo de |la creaci 6n del Servicio Nacional de Proteccidn
Especializada a |a Nifiez y Adol escencia y | os demas que se establ ezcan conp sus
sucesores y continuadores | egal es. Podran ejercer este derecho desde |la fecha de
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publicaci 6n de la presente ley y hasta |la fecha en que se suprima el cargo de
respectivo funcionario en el Servicio Nacional de Menores. El requisito de rebaja de
edad debera cunplirse a la fecha en que se haga efectiva |l a renuncia voluntari a.

Los funcionarios y funcionarias que se acojan a | o dispuesto en este articulo y
gue obtengan pensi 6n de vejez del decreto ley N 3.500, de 1980, podréan acceder a
bono de la ley N° 20.305 en | as condiciones que establece el inciso segundo de
articulo 53 de la ley N21.126.

Articulo 67.- Ot6rgase durante el afio 2021 un bono nmensual, de cargo fiscal
al personal afecto al inciso prinmero del articulo 1, cuya renmuneraci 6n bruta en e
nmes de su pago sea inferior a $545.000.- y que se desenpefien por una jornada
conpl et a.

El nmonto nensual del bono serd de $45.000 para qui enes su renuneraci 6n bruta
en el nes de pago del bono sea igual o inferior a $482.000. En caso de que |la
remuneraci 6n bruta nmensual sea superior a $482.000 e inferior a $545.000, el nonto
del bono sera equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte méxino el
val or afecto al bono. Para estos efectos se entenderéa por

a) Aporte maxino: $45. 000. -
b) Val or afecto a bono: corresponde al 71,428 por ciento de la diferencia entre
| a remuneraci 6n bruta nmensual y $482. 000. -

Este bono serd inponible y tributable, y no servira de base de cal cul o de
ni nguna otra renuneraci 6n

Tanbi én tendréa derecho al bono de este articulo el personal asistente de la
educaci 6n regido por la ley N° 19.464, de |os establ ecinientos educaci onal es
adm ni strados directanmente por |as nunicipalidades, o por corporaciones privadas sin
fines de lucro creadas por éstas para adm nistrar |a educaci 6n nmunicipal y de |los
Servi ci os Local es de Educaci 6n Publica, en |l as m snmas condici ones que establ ece
este articulo.

A la Subsecretaria de Desarroll o Regional y Adnministrativo |e corresponderéa
solicitar a los municipios |a informaci 6n necesaria para deternminar el nonto de |os
recursos para efectos de este articulo. Les corresponderd a |l os nunicipios remtir
| os antecedentes que le requiera |la referida Subsecretaria conforne a |as
i nstrucciones que les inparta, siendo éstos responsables de I a verificacion de
cunplimento de |l os requisitos que establ ece este articulo.

Articulo 68.- Reenpl azase en el nunmeral 1) del literal I.- del articulo
trigésino cuarto transitorio de la ley N0 21.210 |la expresion "Escala Unica de
Suel dos" por la frase "Escal a de Fiscalizadores"

Articulo 69.- Fijase para el afio 2021 en 4.000 el nanero maxi no de personas
que podra nodificar su calidad juridica de honorario a suma al zada a contrata,
asi m | andose al grado de la planta | egal del estanento que |e corresponda cuya
remuneraci 6n total |le permta mantener su renuneraci 6n bruta.

Para efectuar |os traspasos sefial ados, a partir del 1 de enero de 2021, a
solicitud de |l os respectivos servicios e instituciones del Sector Publico, podra
ser nodificado el linmte naxino de | a dotaci 6n de personal fijada en |as
respectivas gl osas presupuestarias de |a Ley de Presupuestos del Sector Publico para
el afio 2021, con cargo a una conpensaci 6n equi val ente en el nunero de personas
contratadas a honorarios, fijado en | as gl osas presupuestarias correspondi entes,
asociadas a los Subtitulos 21 y 24.

Los ajustes derivados de la aplicaciéon de este articul o seréan establ eci dos
por nedi o de decretos del Mnisterio de Hacienda, dictados conforne a | o di spuesto en
el articulo 70 del decreto ley N 1.263, de 1975, y deberan ser infornados
nmensual nente, dentro de los treinta dias siguientes al nes respectivo, a la
Comi si 6n Especial M xta de Presupuestos.
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Articulo 70.- Los 6rganos y servicios publicos incluidos en la |ley de
presupuestos, |as municipalidades, |as universidades estatal es, |as enpresas
publicas creadas por ley y las enpresas del Estado y sociedades en que éste tenga
partici paci 6n acci onaria superior al 50 por ciento o mayoria en el directorio,
deberan envi ar nensual nente a |la Direcci 6n de Presupuestos | a nénmina de |os
trabaj adores, cual qui era sea su réginen |aboral, y de aquell os servidores que se
desenpefien a honorari os, indicando |as renuneraci ones y demas contraprestaci ones en
di nero efectivanente pagadas a cada uno ellos en dicho periodo, e identificando |a
fuente de financianmi ento. Esta informaci 6n debera ser entregada dentro de |os
quince dias siguientes al térmno del nes respectivo a informar, segln |os nedios
y en los formatos que deternine |la Direcci 6n de Presupuestos.

La infornaci 6n renitida sera utilizada por |la Direcci6n de Presupuestos para
realizar |as proyecciones econéni cas necesarias para el estudio y preparaci 6n de
| os proyectos de ley con efecto en | as renuneraci ones del sector publico.

La Direcci6n de Presupuestos informara a la Contraloria General de |la
Republica sobre el incunplimento de | a obligaci 6n dispuesta en este articulo, la
cual, de acuerdo a las nornmas de su |l ey organica, podra incoar el sumario y
est abl ecer | as sanci ones que correspondan respecto de | as entidades sujetas a su
fiscalizacién. El incunplimento injustificado de |a obligaci 6n establ ecida en este
articulo se sancionara con nulta de 20 a 50 por ciento de |l as renuneraciones de |la
autoridad o jefe superior respectivo del érgano o servicio.

La Direcci on de Presupuestos y su personal deberén guardar absoluta reserva y
secreto de | os datos personal es de que tonmen conociniento en virtud de |la presente
di sposi ci 6n, y abstenerse de usar dicha infornmaci 6n en beneficio propio o de
terceros. Para efectos de | o dispuesto en el inciso segundo del articulo 125 de
decreto con fuerza de ley N 29, de 2004, del Mnisterio de Hacienda, que fija e
texto refundi do, coordinado y sistematizado de la ey N 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, se estimard que | os hechos que configuren infracciones de esta
di sposi ci 6n vul neran gravenente el principio de probidad adnm nistrativa, sin
perjuicio de | as denmds sanci ones y responsabili dades que procedan

Articulo 71.- Durante el afo 2020 no se aplicaréa | a eval uaci 6n di agnéstica
sobre fornmaci 6n inicial en pedagogia, establecida en el literal a) del articulo 27
bis de la ley N0 20.129, que debe ser aplicada directanente por el Mnisterio de
Educaci 6n, a través del Centro de Perfeccionaniento, Experinmentacion e
| nvesti gaci ones Pedagogi cas, durante | os doce neses que anteceden al dltinp afio de
carrera.

La no aplicaci 6n de | a sefial ada eval uaci 6n durante el afio 2020 no i npediréa
la titulacion de | os estudi antes de pedagogia que |es corresponde rendir este
instrumento en el referido afio. No obstante, |os estudiantes a quienes les resultoé
aplicable | o dispuesto anteriormente deberan participar en | os procesos de
eval uaci 6n del afio 2021, para lo cual |a correspondi ente universidad debera
arbitrar los medios para su rendicion e inplenmentar planes de nejora sobre | a base
de los ultinos resultados entregados.

Con todo, | o dispuesto en los incisos anteriores no incidird en | os procesos de
acredi taci 6n de | os progranmas de pedagogia, por lo que |las universidades y |la
Comi si 6n Naci onal de Acreditaci 6n, en sus respectivos anbitos, podréan basarse en
resul tados anteriores.

Articulo 72.- Mddificase el nuneral ii. letra B) N° 2 del articulo cuarto
transitorio de la ley N° 20.993 en el siguiente sentido:

1. Reenpl d4zase en la letra a) el guarisno "2020" por "2021".

2. Reenpl 4zase en la letra b) |os guarisnos "2020" por "2021" y "2021" por
"2022".

3. Reenplazase en la letra c) los guarisms "2021" por "2022" y "2022" por
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"2023".
4. Reenpl 4zase en la letra d) |os guarisnos "2022" por "2023" y "2023" por
"2024".

Articulo 73.- Reenpl dazase en el nuneral 21 de la letra B) del parrafo | de
Cuadro Anexo, Nomi na de Exenciones al Inpuesto Territorial, del decreto con fuerza
ley N° 1, de 1998, del Mnisterio de Hacienda, que fija texto refundi do, coordinado,
sistemati zado y actualizado de la ley N 17.235 sobre Inpuesto Territorial, la
expresi on "decreto" por "resol uci 6n dictada"

Esta nodificacién regira para | os procedi mentos adm ni strativos que deban
resolverse a contar de la fecha de publicacion de |a presente |ey.

Articulo 74.- Deterninase excepcional nente y hasta el 31 de dicienbre de 2021
cono i ncorporados dentro de |la definicion de "Pequefio Productor Agricola"
contenida en el articulo 13 de la ley N 18.910, que sustituye Ley Organica de
Instituto de Desarroll o Agropecuario, a aquellos productores que superaron el linmte
de activos de 3.500 unidades de fonento establ ecido por la referida disposicién
conp consecuenci a del proceso de reaval Go de bienes agricolas del afio 2020 y que
soliciten nediante decl araci 6n jurada sinple acogerse a | o dispuesto anteriormente.
Para | o anterior, |os usuarios deberéan haber recibi do beneficios.

Articulo 75.- Sustituyese el parrafo prinmero de la glosa 01 del Programa 02
I nvesti gaci 6n e I nnovaci 6n Tecnol 6gi ca Sil voagropecuaria, del Capitulo 01
Subsecretaria de Agricultura, de la Partida 13 Mnisterio de Agricultura, de la ley
N° 21.289, de Presupuestos del Sector PuUblico correspondi ente al afio 2021, por e
si gui ent e:

"El presupuesto de estos organisnbs se formard confornme a las instrucciones que
inparta el Mnisterio de Agricultura, y ser& aprobado nedi ante resol uci 6n de ese
m ni sterio, visada por la Direcci é6n de Presupuestos o decreto exento de acuerdo a lo
sefial ado en el articulo 1 de la ley N° 19.701, segln corresponda.”

Articulo 76.- En caso de que |as transacciones habituales de |a Cuenta Unica
Fi scal mantenida en el Banco del Estado de Chile se vean afectadas o interrunpidas
por vul neraciones a | os sistemas de ciberseguridad, el Mnisterio de Haci enda podra
di sponer que ésta se subdivida en tantas cuentas conb sea necesario, y que una o
mas de éstas sean abiertas y mantenidas en bancos distintos del Banco del Estado de
Chile, por hasta sesenta dias corridos, plazo que podr& renovarse por razén
justificada.

Con el objeto de dar cunplimento a | as necesi dades del Fisco, el Mnisterio de
Haci enda inpartira |l as instrucciones necesarias a |la Tesoreria General de la
Republ i ca.

La Com si 6n para el Mercado Financiero confeccionard una ném na de hasta 4
bancos el egi bl es a ser contratados en estas circunstanci as especiales, utilizando
criterios de clasificacién de riesgo y de patrinonio. La resolucidn que pernita
materializar | o dispuesto en este articulo debera ser renmitida en fornmato
el ectrénico a | as Coni si ones de Haci enda del Senado y de |a Camara de Di putados en
un plazo méxi no de cinco dias habil es.

Articulo 77.- En el evento de que el Servicio Nacional de Capacitacion y
Enpl eo constate pagos en exceso o indebidos de |as bonificaciones o subsidios que le
corresponda adm nistrar, incluyendo aquellos contenpl ados en progranas de
capaci taci 6n, internediaci én |aboral y de enpleo, entre otros, que |las respectivas
Leyes de Presupuestos del Sector Pablico |le entreguen a dicho Servicio Nacional
di spondra el reintegro de |os fondos, debi danente reajustados, de acuerdo con |la

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1154076S147390 pagina 25 de 30
Documento generado el 25-Ene-2021



Ley 21306
A g

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

variaci 6n experimentada por el indice de Precios al Consunmidor, entre |la fecha de
pago y |l a fecha del reintegro.

La orden de reintegro de | os fondos debera constar en una resol uci 6n que
otorgara un plazo de cinco dias habil es desde su notificaci 6n para reintegrar |os
recursos recibidos o interponer un recurso de reposicién. En esta instancia el
i nt eresado debera aconpafar todos | os antecedentes en que funde su pretension
Todas | as resol uci ones que se dicten con ocasi 6n de este procedi m ento seran
notifi cadas por correo el ectroénico al interesado.

Vencido el plazo a que se refiere el inciso anterior sin que se hubiese
realizado el reintegro, o rechazada |a reclanaci 6n a que se refiere el inciso
segundo, el Servicio Nacional de Capacitacién y Enpleo renitird a la Tesoreria
General de | a Republica una ném na que incluya |a individualizaci 6n de |os
deudores y el nonto adeudado en uni dades de fonento, para que ésta proceda a retener
de I a devoluci 6n de Inmpuesto a la Renta y de cual quiera otra devoluci én o crédito
fiscal, las sunas percibidas indebi danente o en exceso

Asim snp, correspondera al Servicio de Tesorerias ejercer |a cobranza judicia
o adninistrativa de | as canti dades pagadas en exceso o perci bidas indebi danente de
que trata este articulo, de conformdad a | as normas que regul an a di cho servicio.

Los dineros retenidos de | a devoluci én de Inmpuesto a la Renta y de cual qui era
otra devoluci 6én o crédito fiscal deberéan ser ingresados a rentas generales de la
Naci on.

Si el nonto de | a devoluci6n de Inpuesto a la Renta y de cual quier otra
devol uci 6n o crédito fiscal fuere inferior a |la cantidad adeudada, subsistira la
obl i gaci 6n de qui en haya perci bi do en exceso este subsidio, por el saldo insoluto.

Correspondera a la Tesoreria CGeneral de la Republica informar nensual mente a
Servi ci o Naci onal de Capacitacion y Enpleo acerca de | os deudores y | os nontos de
subsi di o que haya retenido de | a devol uci 6n de Inpuesto a la Renta y de cual qui era
otra devoluci 6n o crédito fiscal

Articulo 78.- Intercalase, en el inciso prinero del articulo 36 de la Ley N
18. 961, Organica Constitucional de Carabineros de Chile, a continuacién de |a frase
"aut ori dades institucionales", la expresién "y ninisteriales"

Articulo 79.- Agrégase en el articulo 3 de la ley N 18.713, que establece
nuevo estatuto de la Direcci 6n de Bienestar de Carabineros de Chile, el siguiente
i nci so segundo, nuevo, pasando el actual a ser tercero y asi sucesivanente:

"La Direcci on de Bienestar de Carabineros de Chile podra contratar seguros de
defensa juridica con notivo del desenpefio de |as funci ones del personal con cargo
al patrinonio sefialado en el articulo 2 de esta |ley. Los referidos seguros se
contratarén respecto del personal que se encuentre en servicio activo y su vigencia
podr & extenderse incluso después de dicho periodo en | as condi ci ones que se
establ ezcan en |l a respectiva poéliza."

Articulo 80.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3 de la ley N
20. 305, otdrgase, por unica vez, el plazo de un afio contado desde |a publicaci6n
de esta ley para inpetrar el bono de la ley N° 20.305, a |os exfuncionarios y
exfunci onarias que, cunpliendo | os requisitos |egales para acceder a él, no
presentaron |la solicitud para inpetrar dicho bono o que habi éndol o solicitado no
hubi esen accedi do al bono por notivos no inputables a ellos. En este caso, se deberé
postular en la instituci on exenpl eadora y el bono se devengara a contar del dia
prinero del mes siguiente de la fecha del acto administrativo que | o concede

Asi mi snp, podran acogerse al plazo especial antes sefial ado aquel |l os
funcionarios y funcionarias que, en el nonento del cese de funciones en el servicio
respectivo, se acogieron a |los beneficios de |eyes de incentivos al retiro voluntario
que contenpl aron plazos y/o edades distintos de | os sefial ados en 1 os nunerales 4 y 5
del articulo 2 y en el articulo 3 de la ley N 20.305, tales conb la ley N°
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20.374 y la ley N 20.135, sienpre que cunplan | os demés requisitos para acceder a
bono de la ey N° 20.305. En este caso, se debera postular en la institucién
exenpl eadora y el bono se devengara a contar del dia prinero del nmes siguiente de
|a fecha del acto administrativo que | o concede

Para | os efectos del conputo de | os afios de servicio a que se refiere la ley
N° 20. 305, se considerara el tienpo servido en |a ex-corporaci 6n que adm nistro
el Hospital Cinico San Borja Arriaran (Ex-Paul a Jaraquenada) del Servicio de Sal ud
Met ropol i tano Central

Articulo 81.- Modificase la ley N° 21.084 que establece incentivos al retiro
para | os funcionarios del Senado, de la Canmara de Diputados y de |la Biblioteca de
Congreso Nacional, y les otorga el derecho a percibir Ia bonificacion por retiro de
titulo Il de la ley N° 19.882, del nobdo siguiente:

1. Reenpl dzase en el inciso segundo del articulo 2, la frase "31 de dicienbre
de 2020" por la siguiente: "31 de dicienbre de 2021"

2. Agrégase en el inciso prinmero del articulo 5, a continuaci 6n del punto
aparte que pasa a ser punto seguido, la oracién siguiente: "En el afio 2021 se
utilizaran | os cupos que no hubi eren sido ocupados en | as anual i dades anteriores."

3. Reenpl 4zase en el inciso prinero del articulo 7, las dos veces que aparece
| a expresiéon "31 de dicienbre de 2020" por la siguiente: "31 de dicienbre de 2021"

4. Reenpl dzase en el inciso prinmero del articulo 16, la frase "31 de dicienbre
de 2020" por la siguiente: "31 de dicienbre de 2021."

Articulo 82.- A partir del 1 de enero de 2021, nodificase el articulo 6 de la
ley N° 19.553 de la siguiente forna:

a) Sustituyese en su inciso cuarto |a oracién "conjuntanente con | os de
Haci enda, del Interior y de |la Secretaria General de |la Presidencia" por la
si gui ente "conjuntanente con el Mnisterio de Haci enda"
b) Sustitilyase en su inciso quinto la oraci 6n "suscrito, adenmas, por |os
M ni stros de Hacienda, del Interior y de la Secretaria General de |la Presidencia,"
por la siguiente "suscrito, adenas, por el Mnistro de Haci enda"

Articulo 83.- Incorporase en el articulo 9 de la ley N 21.295, que
establ ece un Retiro Unico y Extraordi nari o de Fondos Previsionales en |as
Condi ci ones que Indica, el siguiente inciso segundo:

"El Servicio de |Inpuestos |nternos deberda proporcionar oportunanente |a
i nformaci 6n necesaria a | a Subsecretaria de Eval uaci 6n Social del Mnisterio de
Desarrollo Social y Familia, para que |os nontos indicados en el inciso anterior no
afecten |la caracterizaci 6n soci oecondm ca de | os beneficiarios o eventual es
beneficiari os de subsidios o beneficios sociales de cual quier tipo."

Articulo 84.- Los funcionarios de planta y a contrata de los ninisterios y |os
servici os dependi entes de ellos, o que se relacionen con el Presidente de |la
Republica a través de ellos, tendréan derecho a gozar de una indemi zaci 6n
equi valente al total de |as renuneraci ones, por cada afio de servicio en |la
institucion, con un maxi nb de seis, sienpre que tengan 75 o mas afios de edad a
31 de dicienbre de 2020, y hagan efectiva su renuncia voluntaria entre |la fecha de
publicaci 6n de |a presente ley y el 30 de junio de 2021

Para efectos de | a indemizaci 6n, s6lo se conputara el tienpo, tanto continuo
cono di scontinuo, servido en calidad de planta y a contrata en |a nenci onada
i nstitucion.

La renuneraci 6n que servira de base para el calculo de |la i ndemi zaci 6n
sera el pronedio de |la remuneraci 6n nensual de los ultinpbs doce neses anteriores
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al cese en el cargo, actualizadas segun el indice de Precios al Consum dor
determ nado por el Instituto Naci onal de Estadisticas.

La i ndemi zaci 6n que establ ece este articulo no sera inponible, ni tributable
y se pagara al nonento del cese de funciones.

Los funcionarios que renunciaren y que perciban | a i ndemi zaci 6n sefial ada
precedent emente no podran ser nonbrados ni contratados a contrata, en |as
i nstituci ones sefial adas en el inciso prinmero, ni en ninguno de sus continuadores
| egal es, durante |l os cinco afos siguientes al térmno de su relaci6n |aboral, a
menos que previ anente devuel van |la totalidad del beneficio percibido, debidanente
reaj ustado por |a variaci6n del indice de Precios al Consumdor, deterninado por e
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nes de pago de |a indemi zaci 6n y el
nes anterior al de la restitucién, mas el interés corriente para operaciones
reaj ust abl es.

Se aplicaréd lo dispuesto en el articulo 18 de la ley N 20.948 respecto de
| as vacantes de enpleo a contrata que se produzcan en virtud de este articulo.

Articulo 85.- Concédese, por una sola vez, un bono especial de energencia
sanitaria COVID-19, de cargo fiscal y cuyo nonto serd de $200.000.-, al personal a
que se refiere el inciso prinmero del articulo 1 de la ley N 20.646; al persona
sefial ado en el articulo 1 de la ley N° 20.645; al personal de | os establ ecimn entos
de salud de caréacter experinental creados por |os decretos con fuerza de ley N os
29, 30 y 31, todos del afio 2001, del Mnisterio de Salud, a quien se le aplique la
asi gnaci 6n anual por calidad del trato a los usuarios y los articulos 3y 4 de la
ey N° 20.646, de confornmidad al sistema de renuneraci ones que rige a dichos
establecimentos; y a los funcionarios de planta y contrata que se desenpefien en |as
Secretarias Regionales Mnisteriales del Mnisterio de Sal ud.

El nonto sefial ado en el inciso prinero corresponde a una jornada ordinaria de
trabajo de cuarenta y cuatro horas senanal es, cal cul &ndose en forma proporcional si
ésta fuera inferior. El bono de que trata este articulo no serd inponible, ni
constituira renta para ningun efecto legal y se enterara en una sola cuota a nas
tardar en el nes de enero de 2021 al personal en servicio a |la fecha de su pago

Los recursos para el financianiento del bono que regula este articulo respecto
del personal regido por el Estatuto de Atencién Prinaria contenido en la ley N
19. 378, seran transferidos desde | a Subsecretaria de Redes Asistenciales a |los
Servicios de Salud y de éstos a | os establ eci mi entos nuni ci pal es de atenci 6n
primaria y a |l as entidades adm ni stradoras de sal ud nuni ci pal, segln corresponda,
para efectos de proceder a su pago.

El mayor gasto fiscal que signifique |la aplicacio6n de este articulo durante su
vigencia se financiaréd con cargo a | os recursos establ eci dos en el presupuesto de
Mnisterio de Salud y, en lo que faltare, con cargo a |la Partida Presupuestaria de
Tesoro Publi co.

Articulo 86.- La provision de | as vacantes de ascensos di sponibles al 31 de
di ci enbre de 2020 para | as categorias de Consejero o Consul General de Segunda
Clase de la Planta del Servicio Exterior se realizara conforme a | as nornmas
aplicables con anterioridad a | a entrada en vigencia de |o dispuesto en el nuneral 4
del articulo 25 del decreto con fuerza de ley N 33, de 1979, del Mnisterio de
Rel aci ones Exteriores, sienpre que se provean entre |a publicaciodn de |a presente
ley y el 28 de febrero de 2021, anbas fechas inclusive. Los cargos que queden
vacantes en esas categorias a partir del 1 de enero de 2021 se proveeran a traveés
del procedi miento concursal que establece el citado nuneral 4 del articulo 25, el
gue se convocara confornme a dicha norma y su regl amento.

Articulo 87.- Suprinese en la dosa 26 del Progranma 03 Operaciones
Conpl enentarias, del Capitulo 01 FISCO, de |la Partida 50 del Tesoro Publico de |la
ley N° 21.289, de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2021, la

frase que se sefiala a continuaci 6n, en el nuneral 3, literal a, parrafo cuarto: ",
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la cual podra ser igual o nmenor al nunero de hogares beneficiarios de |a némna
del sexto aporte a que se refiere el articulo 5 bis de Ia nencionada ley N
21.230.".

Articulo 88.- Concédese, por una sola vez, a |los trabajadores de |as
i nstituciones nmencionadas en los articulos 2, 3, 5y 6 de esta ley, un bono
especial, de cargo fiscal, no inponible, que no constituira renta para ningun
efecto legal, que se pagara a nas tardar en el nes de enero de 2021 y cuyo nonto
sera de $97.657.- para |l os trabaj adores cuya remuneraci 6n |iquida que |es
corresponda percibir en el nmes de novienbre de 2020 sea igual o inferior a $721.187. -
y de $48.301.- para aquell os trabaj adores cuya renuneraci 6n |iquida supere ta
cantidad y sea igual o inferior a $2.000.000.- brutos de caracter pernanente,
excl ui das | as bonificaci ones, asignaciones, o bonos asoci ados al desenpefio
i ndi vidual, colectivo o institucional. A su vez, se entender& por renuneracion
liquida el total de | as de caracter permanente correspondi ente a di cho nes,
excl ui das | as bonificaci ones, asignaciones y bonos asoci ados al desenpefio
i ndividual, colectivo o institucional; con |a sola deducci 6n de | os inpuestos y
cotizaciones previsionales de caracter obligatorio.

Las cantidades de $721.187.- y $2.000.000. - sefial adas en el inciso anterior, se
i ncrenentaran en $39.251.- para el solo efecto de | a deterninaci 6n del nonto de
bono especial no inponible establecido en este articulo, respecto de |os
funcionari os beneficiarios de | a asignaci 6n de zona a que se refiere el articulo 7
del decreto ley N° 249, de 1974."

Articulo 89.- El Mnisterio de Hacienda informara, a mas tardar el 31 de
marzo de 2021, la forma en la cual se otorgara el bono especial de energencia
sanitaria COVID-19 regul ado en el articulo 85 de |la presente ley, al personal a
honorari os que se desenpefie en establecimentos de la red de salud y en atenci 6n
primaria, sienpre que cunplan jornada conpleta con una anti giedad no nenor a siete
meses; y al personal del Hospital Cinico de la Universidad de Chile (J.J. Aguirre),
asi cono al personal de |los hospitales institucionales. La cobertura conprendera a
| os funcionarios del Sector Salud que hayan cunplido atenci 6n sanitaria producto de
| a pandem a del COVID-19 y sienpre que cunplan los requisitos de la ley N 20.646

Articulo 90.- El Mnisterio de Hacienda informara, a mas tardar el 31 de
enero de 2021, el personal que se desenpefia en los jardines infantiles via
transferencia de fondos que podr& acceder a |la cobertura del reajuste del sector
publi co.

Antes del 31 de marzo de 2021 se sentaran |l as bases para | a presentaci 6n de
respectivo proyecto de |ey.

Articulo 91.- Suprinmese el inciso tercero del articulo 6 de la ley N°
21.109, que Establece un Estatuto de |os Asistentes de | a Educaci 6n Publi ca.

Articulo 92.- En caso de que un operador del transporte publico no dé
cunplimento a | a obligaci 6n sefal ada en el articulo octavo transitorio de la |ley
N° 20.378, ya sea respecto de rebaja de tarifas a estudiantes o a adultos mayores,
se reputara que ha incurrido en una percepci 6n i ndebi da del subsidio, de
conform dad con | o sefial ado en el articulo 8 del misno cuerpo |egal."

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promil guese y
Il évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 29 de dicienbre de 2020.- SEBASTI AN Pl NERA ECHENI QUE, Presidente de
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| a Republica.- Ignacio Briones Rojas, Mnistro de Haci enda.- Pedro Pizarro Cafias,
Mnistro del Trabajo y Prevision Social (S).

Lo que transcribo a usted para su conocinmiento.- Saluda Atte. a usted, Alejandro
Weber Pérez, Subsecretario de Hacienda.
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