





COMPARTIVA SUELDO

. OFERTA
CONCEPTO SUELDO | C.Colectivo 2017 |SOLICITADO VOTADA OFERTA FINAL

Escala Admi 11-34 30.000 45.000 35.000 45.000

Escala Admi 1-10 20.000 35.000 23.500 20.520

Escala Acad 22-36 15.000 30.000 17.500 45.000

Escala Acad 1-21 15.000 30.000 17.500 15.390

IPC+1.5 | IPC+1,25 IPC+1.0




COMPARTIVA ASIGNACIONES

OFERTA
CONCEPTO SUELDO C.Colectivo 2017 | SOLICITADO VOTADA OFERTA FINAL

Mowhzauon 34 000 45 000 36 000 36 000

25.000 70.000 37.500 37.500
150.000 200.000  160.000 160.000
170 000 250 000 180 000 180 000

Vacauones Verano 245 000 300 000 270 000 270 000

3.000( 3.500 / 50% 3.170

Alimentacion (EscAdm. 24-34) vacaciones 3.170, (EscAdm. 19-34)
580.000

BONO ACUERDO 550.000 800.000 PARCELADO 700.000




Escala Administrativa

Escala S.Base 2018 S.Base 2019 Incremento Sobre IPC
IPC+1%+Inc.Bruto Pesos %

Esc.Adm.02
Esc.Adm.03
Esc.Adm.04
Esc.Adm.0S
Esc.Adm.06
Esc.Adm.07
Esc.Adm.08
Esc.Adm.09
Esc.Adm. 10

| 3,9%)

Esc.Adm.11 1.577.730 1.681.106 60.777 3,8%
Esc.Adm.12 1.509.035 1.609.869 60.090 3,9%




Escala Administrativa

Escala S.Base 2018 S.Base 2019 Incremento Sobre IPC
IPC+1%+Inc.Bruto Pesos %

Esc.Adm. 14
Esc.Adm. 15
Esc.Adm. 16
Esc.Adm. 17

Esc.Adm. 18
Esc.Adm. 19
Esc.Adm.20
Esc.Adm.21
Esc.Adm.22
Esc.Adm.23




Escala Administrativa

Escala S.Base 2018 S.Base 2019 Incremento Sobre IPC
IPC+1%+Inc.Bruto Pesos %

Esc.Adm.25 6,9%
Esc.Adm.26 7,2%
Esc.Adm.27 7,6%
Esc.Adm. 28 8,0%

Esc.Adm.30 8,7%
Esc.Adm.31 9,1%
Esc.Adm.32 9,6%
EscAdm.33 |  482289| 545134  49.823| @ 10,1%

6%
7%
| 76%
| 80%
Esc.Adm.29
| 87%
| 91%
| 9%
| 101%
EscAdm34 | 454677  516500]  49.547]  10,6%




Escala Académica

Escala S.Base 2018 S.Base 2019 Incremento Sobre IPC
IPC+1%+Inc.Bruto Pesos %

Esc.Acad.02
Esc.Acad.03
Esc.Acad.04
Esc.Acad.05

EscAcad.06| 3.200035| 333386  473%0| @ 14%
Esc.Acad.07
Esc.Acad.08
Esc.Acad.09
Esc.Acad.10
Esc.Acad. 11
Esc.Acad. 12




Escala Académica

Escala S.Base 2018 S.Base 2019 Incremento Sobre IPC
IPC+1%+Inc.Bruto Pesos %

Esc.Acad.14
EscAcad.15| 2.169.509|  2.265.264|  37.086]  1,7%
Esc.Acad. 16
Esc.Acad. 17
Esc.Acad. 18
Esc.Acad. 19
Esc.Acad.20
Esc.Acad. 21

| 38%

| 4.0%)

Esc.Acad.22| 1.592.555 1.696.480 60.926 3,7%
Esc.Acad.23| 1.523.860 1.625.243 60.239 3,8%
Esc.Acad.24| 1.455.163 1.554.004 59.552 4,0%




Escala Académica

Escala S.Base 2018 S.Base 2019 Incremento Sobre IPC
IPC+1%+Inc.Bruto Pesos %

Esc.Acad. 26
Esc.Acad. 27
Esc.Acad. 28
Esc.Acad. 29

Esc.Acad.30
Esc.Acad.31
Esc.Acad.32
Esc.Acad 33
Esc.Acad 34
Esc.Acad 35
Esc.Acad. 36




Implicancias de la Huelga

 Suspension temporal del contrato de trabajo

* No hay pago remuneraciones (Se cancelan a final de
mes solo los dias trabajados hasta antes de iniciada la
huelga)

* No se cancelan bonos ni asighaciones luego de iniciada
la huelga, como sala cuna, medicamentos enfermos
cronicos, seguro de salud complementario, etc.
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